
No. ชือ่บรษิทั สถานทีท่ างานตัง้อยู่

ในเขตจังหวดั

ทีบ่รษัิทหรอืองคก์รของทา่นมมีาตรการป้องกนัพนักงานไดรั้บเชือ้โดยวธิกีารใดบา้ง? หากทา่นทราบวา่ พนักงานของทา่นเดนิทางไปยังสถานทีท่ีม่คีวามเสีย่ง 

แลว้ตอ้งกลับมาท างานทีบ่รษัิท ทา่นมมีาตรการด าเนนิการอยา่งไร?

กรณีตอ้งใหพ้นักงานหยดุงาน เพือ่เฝ้าระวงัโรค

 ทางบรษัิทจา่ยคา่จา้งอยา่งไร?

1 บรษัิท ไทย เอ็นดเีค จ ากดั ชลบรุี 1. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัโรคทีถ่กูตอ้ง

2. จัดเตรยีมหนา้กากอนามัยส าหรับพนักงานทีอ่อกไปปฏบิัตงิานนอกสถานที่

2 สถาบันเพิม่ผลผลติแหง่ชาติ กรงุเทพมหานคร 1. ขอความรว่มมอืจากพนักงานใหแ้จง้ HR ทกุครัง้ทีม่กีารลาป่วยเป็นไขห้วดั โดยใหแ้แจง้ผลวนิจิฉัย

จากแพทย ์

2. ขอความรว่มมอืจากพนักงานแจง้ให ้HR ทราบเมือ่มกีารเดนิทางไปยังตา่งประเทศทัง้สว่นตัวหรอื

ไปท างานในประเทศ สาธารณรัฐประชาชนจนี ฮอ่งกง ญีปุ่่ น และสงิคโปร ์แมจ้ะเป็นการแวะเพือ่

เปลีย่นเครือ่งก็ตาม สถาบันจะท าการเฝ้าระวงัพนักงานทีก่ลับจากประเทศขา้งตน้เป็นเวลา 14 วนั 

และจะประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งถา้พนักงานทา่นใดกลับจากตา่งประเทศแลว้มอีาการ

ไขห้วดั 

3. สถาบันจะพยายามหลกีเลีย่งการซือ้ตั๋วโดยสารเครือ่งบนิไปยังหรอืผา่นประเทศทีก่ลา่วขา้งตน้ 

และยกเลกิการเดนิไปอบรม ดงูาน ในประเทศดังกลา่วดว้ย จนกวา่จะมปีระกาศเปลีย่นแปลง 

4. ให ้HR จัดหา Gel ลา้งมอืและวางตามชัน้ตา่ง ๆ มากขึน้

ขอความรว่มมอืจากพนักงานแจง้ให ้HR ทราบเมือ่มกีารเดนิทางไปยัง

ตา่งประเทศทัง้สว่นตัวหรอืไปท างานในประเทศ สาธารณรัฐประชาชนจนี 

ฮอ่งกง ญีปุ่่ น และสงิคโปร ์แมจ้ะเป็นการแวะเพือ่เปลีย่นเครือ่งก็ตาม 

สถาบันจะท าการเฝ้าระวงัพนักงานทีก่ลับจากประเทศขา้งตน้เป็นเวลา 14 

วนั และจะประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งถา้พนักงานทา่นใดกลับ

จากตา่งประเทศแลว้มอีาการไขห้วดั และถา้พบวา่มกีารแพรร่ะบาดของ

ไวรัสชนดินี้ในสถาบัน ๆ จะตอ้งปิดท าการเป็นเวลา 14 วนั พนักงานทัง้ชัน้

ตอ้งอยูบ่า้นและคนใกลช้ดิตอ้งถกูกกัตัวเป็นเวลา 14 วนัดว้ย

3 บรษัิท แอมโบรส ไวน์ จ ากดั กรงุเทพมหานคร 1. สง่อเีมลช์ีแ้จงใหพ้นักงานทราบประกาศของบรษัิทเรือ่งการก าหนดมาตราการป้องกนัการแพร่

ระบาดของเชือ้ COVID-19,

2. สือ่สารประชาสมัพันธก์ารป้องกนัการแพรร่ะบาดใหพ้นักงานทกุคนทราบในไลน์กลุม่บรษัิท

3. จัดวางเจลลา้งมอืแอลกอฮอลต์ามจดุตา่ง ๆ ของส านักงาน

4. ท าความสะอาดส านักงานใหบ้อ่ยขึน้ดว้ยไฮเตอร ์1 สว่นตอ่น ้า 99 สว่นเพือ่ท าความสะอาด

อปุกรณ์ตา่ง ๆ

5. แนะน าใหพ้นักงานสวมหนา้กากอนามัยทกุครัง้เมือ่อยูใ่นทีส่าธารณะ

6. หากคนในครอบครัวเดนิทางไปในประเทศทีม่คีวามเสีย่ง ใหร้ายงานใหบ้รษัิททราบดว้ย

7. หากพนักงานพบวา่มไีข ้ไอ หายใจหอบเหนื่อย อาการคลา้ยเป็นหวดั แนะน าใหพ้นักงานไปพบ

แพทยทั์นที

สัง่ใหห้ยดุงานกอ่นโดยไมถ่อืเป็นวนัลา สวมใสห่นา้กากอนามัยตลอดเวลา

 และใหไ้ปตรวจคัดกรองเชือ้ทีโ่รงพยาบาล หากไมพ่บเชือ้คอ่ยกลับมา

ท างานตามปกติ

4 Adelphi hospitality group กรงุเทพมหานคร 1. จัดเตรยีมหนา้กากอนามัย + แอลกอฮอลเจล ใหก้บัพนักงาน 

2. หากพนง ตอ้งเดนิทางไป 9 ประเทศทีเ่สีย่งหลังจากกลับมาตอ้งหยดุงานตอ่อกี 14วนัพรอ้ม

ใบรับรองแพทยจ์ากการตรวจเลอืด Corona 

3. จัดอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งวธิกีารรับมอืกบัเชือ้ไวรัส
5 บรษัิท ซเิลซตกิา (ประเทศไทย) จ ากดั ชลบรุี 1.ตรวจวดัอณุหภมูิ

2.ออกประกาศหา้มเดนิทางไปประเทศกลุม่เสีย่ง 

3.แจกหนา้กากอนามัย 

4.จัดเจลลา้งมอืประจ าทกุพืน้ที ่

5.เพิม่จ านวนครัง้ในการท าความสะอสดของแมบ่า้น

ตรวจวดัอณุหภมู ิสง่ รพ ตรวจ เฝ้าระวงัอยา่งเครง่ครัเ จา่ยเฉพาะตามกฎหมาย

6 บรษัิท อนิเตอรเ์ฟซฟลอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั ชลบรุี 1. ประกาศมาตรการเฝ้าระวงัโรคปอดอกัเสบจากเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม ่

2. ใหส้วมใสห่นา้กากอนามัยหากรูส้กึไมส่บาย มนี ้ามกู ไอ จาม และน าหนา้กากอนามัยใชแ้ลว้ในถัง

ขยะตดิเชือ้ 

3. ท าความสะอาดภายในอาคารส านักงาน โรงงาน หอ้งน ้า และพืน้ทีส่าธารณะเชน่ ทีจั่บบันได จับ

ประตหูอ้งน ้า ทีจั่บสน ัางาน จัดใหม้สีบู ่น ้ายาท าความสะอาดโถสขุภัณฑ ์และกระดาษช าระให ้

เพยีงพอ

จัดสถานทีเ่ฉพาะใหท้ างาน หรอืใหท้ างานทีบ่า้น (Work at Home) ให ้

ข ึน้อยูก่บัดลุพนิจิของผูจั้ดการตน้สงักดั และ Standby เตรยีมพรอมในการ

สง่พนักงานไปโรงพยาบาลหากพบวา่มอีาการเสีย่ง

จา่ยคา่จา้งปกติ

7 Triumph Structures (Thailand) Ltd. ระยอง แอลกอฮอลล์า้งมอื ผสมน ้ายาฆา่เชือ้โรค (dettol) กบัน ้ายาท าความสะอาดปกติ พักดอูาการ 14วนั

8 Plastic Omnium Auto Inergy (Thailand) Ltd ระยอง งดการเดนิทาง เขา้ออก ในประเทศทีเ่สยีง เชน่ จนี เกาหลี 1. ท างานทีบ่า้น 14 วนั 

2. ใหแ้พทยต์รวจ เพือ่ยนืยันวา่ไมม่เีชือ้ โคโรน่าไวรัส (หลัง 1)

จา่ยคา่จา้งตามปกต ิใหท้ างานอยูท่ีบ่า้นครับ 

(ขอรับผลส ารวจดว้ยครับ)

9 AKWEL Rayong (Thailand) Co., Ltd. ระยอง วดัไขพ้นักงานและผูม้าตดิตอ่ ใหพ้นักงานท างาน ณ ทพัีกอาศัยเป็นเวลา 14 วนั 100%

10 บรษัิท ซพัพอรท์ แพค จ ากดั สมทุรปราการ ใชแ้อลกอฮอลล์า้งมอืกอ่นเขา้งาน สง่ตรวจสขุภาพตามความเสีย่ง จา่ยเป็นใชส้ทิธิล์าป่วย

11 บรษัิท เอ็น อาร ์แพคเกจจิง้ จ ากดั สมทุรปราการ ใชแ้อลกอฮอลล์า้งมอืกอ่นเขา้งาน ตรวจสขุภาพตามความเสีย่ง จา่ยโดยใชส้ทิธิล์าป่วย

12 บรษัิท เอ็น อาร ์อนิดัสตรสี ์จ ากดั สมทุรปราการ ใชแ้อลกอฮอลล์า้งมอืกอ่นเขา้งาน ตรวจสขุภาพตามความเสีย่ง จา่ยโดยใชส้ทิธิล์าป่วย

13 บรษัิท ไทยแมชชนี โปรดักส ์จ ากดั ระยอง ใชแ้อลกอฮอลล์า้งมอืกอ่นเขา้งาน ตรวจสขุภาพตามความเสีย่ง จา่ยโดยใชส้ทิธิล์าป่วย

14 Thai Summit Harness PCL. ชลบรุี มแีมบ่า้นเช็ดมอืจับประตู

ในประกาศบรษัิทไมไ่ดร้ะบคุวามถีว่า่ถีเ่พิม่ข ึน้หรอืไม่

ไมม่มีาตรการด าเนนิการ (ตามทีบ่รษัิทประกาศ) ทาง HR และ SHE ไมไ่ดแ้จง้ใหพ้นักงานทราบ

15 MFEC Public Company Limited กรงุเทพมหานคร ประกาศหา้มพนักงานเดนิทางไปประเทศเสีย่ง 

และคนทีเ่ดนิทางแลว้ใหร้ายงานสขุภาพ14วนั

ท างานทีบ่า้น7วนั รายงานผลสขุภาพวนัที ่1,7,14 หลังจากทีก่ลับมา จา่ย7วนั

16 บรษัิท เทอรไ์บน์แอรโ์ร รแีพร ์จ ากดั ชลบรุี รณรงคใ์หพ้นักงานไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัไวรัส Covid-19 เบือ้งตน้ใหพ้นักงานหยดุอยูบ่า้นเพือ่สงัเกตดอูาการ 14 วนั ใหพ้นักงานใชส้ทิธลิาตามทีพ่นักงานพงึไดรั้บ

สรุปผลส ำรวจ "มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำสำยพันธใ์หม่ 2019 (COVID-19) ในสถำนประกอบกำรณ"์

ช่วงเวลาในการส ารวจฯ: ระหวา่งวนัที่ 24 - 25 กุมภาพนัธ ์2563      ท าการส  ารวจและรวบรวมขอ้มลูโดย: ชมรมบรหิารทรพัยากรมนษุยเ์ขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก : EEC HR Club (Eastern Economic Corridor Human Resource Club)

E-mail: eechrclub@gmail.com   Mobile: 092-384-2020

Revision-0 (Updated 25-Feb-2020, 23:59)

https://forms.gle/kXGHVo9uB52zJnFP6
https://forms.gle/5bC9S9Rn97P12nev8


No. ชือ่บรษิทั สถานทีท่ างานตัง้อยู่

ในเขตจังหวดั

ทีบ่รษัิทหรอืองคก์รของทา่นมมีาตรการป้องกนัพนักงานไดรั้บเชือ้โดยวธิกีารใดบา้ง? หากทา่นทราบวา่ พนักงานของทา่นเดนิทางไปยังสถานทีท่ีม่คีวามเสีย่ง 

แลว้ตอ้งกลับมาท างานทีบ่รษัิท ทา่นมมีาตรการด าเนนิการอยา่งไร?

กรณีตอ้งใหพ้นักงานหยดุงาน เพือ่เฝ้าระวงัโรค

 ทางบรษัิทจา่ยคา่จา้งอยา่งไร?

สรุปผลส ำรวจ "มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำสำยพันธใ์หม่ 2019 (COVID-19) ในสถำนประกอบกำรณ"์

ช่วงเวลาในการส ารวจฯ: ระหวา่งวนัที่ 24 - 25 กุมภาพนัธ ์2563      ท าการส  ารวจและรวบรวมขอ้มลูโดย: ชมรมบรหิารทรพัยากรมนษุยเ์ขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก : EEC HR Club (Eastern Economic Corridor Human Resource Club)

17 NEC Platforms Thai ปทมุธานี 1. วดัอณุหภมูกิอ่นเขา้โรงงาน,

2. แมบ่า้นเช็ดลกูบดิ ประตวูนละ4รอบ, 

3. เจลลา้งมอืวางตามจดุส าคัญ

1. ถา้ไมม่อีาการใหส้วมหนา้กากอนามัย14วนัและเฝ่าดอูาการ

2. ถา้มอีาการใหพ้บแพทยเ์พือ่ยนืบัน

ยังไมก่ าหนดเรือ่งนี้

18 บรษัิท อทัสมุเิท็ค แระเทศไทย จ ากดั ระยอง 1. ตรวจไขท้กุคน ทมีาตดิตอ่ 

2. แจก หนา้กากอนามัย แอลกอฮอลล์า้งมอื บคุคลภายนอก 

3. ใหใ้สผ่า้ปิดจมกู 

4. แจง้ขา่วสารยอดผูป่้วยผูเ้สยีชวีติท่ัวโลก ทกุวนั

1. เบือ้งตน้ ใหพั้กทบีา้น 1-2 สปัดาห ์และ

2. ขอความรว่มมอื อยา่ออกไปทีช่มุชน หรอื ชสถานทีท่ีม่คีนเยอะๆ

จา่ยปกต ิไมค่ดิเป็นลาป่วย

19 บรษัิท ฟจูติส ึประเทศไทย จ ากดั กรงุเทพมหานคร 1. ใสห่นา้กาก 

2. ใชเ้เอลกอฮอลเจล

ใหพ้บเเพทย ์เเละน าใบรับรองมา ใชล้าป่วย

20 ศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพคนงานภาค 2 ระยอง รณรงคส์วมหนา้กากอนามัยและลา้งมอือยา่งถกูวธิี 1. สนับสนุนสวมหนา้กากอนามัยและ

2. ลา้งมอือยา่งถกูวธิทีกุครัง้ทีอ่อกสูส่าธารณะ

จา่ยตามระเบยีบทางราชการ

21 FARCO INTERNATIONAL CO., LTD. ชลบรุี 1. ท าความสะอาดมอืจับ ลกูบดิ อปุกรณ์ตา่งๆ ทีม่อืสมัผัสเป็นสาธารณะ ทกุเชา้ บา่ย 

2. มเีจลแอลกอฮอลต์ดิตัง้ไวใ้นแตล่ะจดุท างาน 

3. ใหพ้นักงานสวมหนา้กากอนามัย

1. ใสห่นา้กากอนามัย ตดิตามอาการ 

2. ถา้งานสามารถท าทีบ่า้นไดใ้หท้ างานทีบ่า้น

ตามกฎหมายระบุ

22 บรษัิท พอีซี ีแมนุแฟคเจอริง่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ระยอง 1. คัดกรอกพนักงานทีป่่วยมไีขส้งู

2. รณรงคใ์หล้า้งมอืดว้ยน ้ายาฆา่เชือ้

3. ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนั

ใหเ้ฝ้าดอูาการ หากผดิปกตใิหไ้ปโรงพยาบาลทันที จา่ยคา่จา้ง

23 TI Automotive (Thailand) Ltd. ระยอง - ใหห้ยดุ 14 วนั เพือ่เฝ้าระวงัอาการ ตามอตัราคา่แรงของพนักงานคนนัน้ ๆ (เหมอืน

ลาป่วย)

24 Autoliv ชลบรุี มเีจลลา้งมอืตามจดุตา่งๆ ใหส้วมหนา้กาาอนามัยและวดัอณุหภมูเิป็นเวลา 15 วนั ใชส้ทิธิล์าป่ายตามระเบยีบของบรษัิท

25 บรษัิท ฟจูลิอย(ประเทศไทย) จ ากดั ชลบรุี ประชาสมัพันธ ์ใหค้วามรูใ้นการป้องกนั เชน่ การลา้งมอื สถานทีเ่สีย่ง ใหห้ยดุอยูท่ีบ่า้น 14 วนั โดยไดรั้บคา่จา้ง จา่ยปกตเิหมอืนวนัท างาน

26 บรษัิท เคยีวเด็น (ประเทศไทย) จ ากดั ชลบรุี 1. เพิม่หนา้กากอนามัยใหก้บัพนักงาน

2. ตรวจวดัอณุหภมูผิูม้าตดิตอ่

3. ประชาสมัพันธโ์รคตดิตอ่

4. เพิม่จดุลา้งมอื

5. เพิม่เจลอลักอฮอลท์ าความสะอาดมอืภายในบรษัิท

6. แจง้ขา่วสารอยา่งตอ่เนื่องผา่ระบบตา่งๆ

1. แจง้ใหร้ะมัดระวงั การปฏบิัตติัว กอ่นเดนิทาง

2. หลังเดนิทาง

3. พบแพทยห์ลังจากกลับมาแลว้

ไมเ่คย

27 บรษัิท อสีเทริน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั ชลบรุี 1. ประชาสมัพันธข์อ้มลูการป้องกนัCovid19 ยังไมม่กีารก าหนดมาตรการใดๆ แตม่กีารหารอืจากสว่นงาน

(พจิารณาใหพ้นักงานใชส้ทิธิ ์ลา )

ยังไมม่กีารก าหนด แตม่ใีหศ้กึษาเรือ่งการไม่

จา่ยคา่จา้งไดไ้หม?

28 บรษัิท โมเล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั ฉะเชงิเทรา 1. มกีารวดัอณุหภมูทิกุคนทีผ่า่นเขา้มาในบรษัิทฯเพือ่คัดกรอง

2. ขอความรว่มมอืพนักงานหลกีเลีย่งการเดนิทางไปยังประเทศทีม่กีารระบาด

3. ประชาสมัพันธใ์หพ้นักงานทกุคนไดรู้จั้กโรคไวรัสโคโรน่า

ไมใ่หพ้นักงานเขา้บรษัิทฯโดยเฝ้าระวงัอยูท่ีบ่า้นเป็นเวลา 14 วนั โดยพจิารณาเรือ่งการท างานทีบ่า้นหรอื

ก าหนดใหล้าพักรอ้นแลว้แตก่รณี

29 บรษัิท ศรเีทพไทย กรุ๊ป กรงุเทพมหานคร ยังไมม่พีนง.ไดรั้บเชือ้ 1. ใหส้วมหนา้กากอนามัยตลอดเวลาท างาน

2. มเีจลลา้งมอืไวใ้หบ้รกิาร และ

3. ใหแ้ยกภาชนะรับประทานอาหารเป็นสว่นตัว

จา่ยเป็นลาป่วย

30 La - Z - Boy (Thailand) Ltd. ชลบรุี 1.ใหค้วามรูแ้ละขา่วสารแกพ่นักงาน 

2.ประชาสมัพันธก์ารดแูลสขุอนามัยของตนเองและครอบครัว 

3.กนิรอ้น ชอ้นกลาง ลา้งมอื

น าเสนอผูบ้รหิาร ใหพ้นักงานหยดุพักทีบ่า้น พือ่เฝ้าระวงัโรค เสนอจา่ย

31 NBC (Asia) Co., Ltd. ชลบรุี ใหพ้นักงานทีรู่ส้กึวา่ไมส่บายไปตรวจวดัไขท้ีป้่อม รปภ.หากไขเ้กนิ 37.5 ใหล้าไปหาหมอ ยังไมม่มีาตราการ ใหพ้นักงานใชส้ทิธลิาทีม่อียู่

32 บรษัิท เอ็กโก เอ็นจเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จ ากดั ระยอง ดา้นสขุอนามัยตัวพนักงานและสถานทีท่ างาน และมาตรการส าหรับผูเ้ดนิทางไปตา่งประเทศ มกีารตดิตามอาการเจ็บป่วยหลังเดนิทางกลับ 14 วนั ปกต ิโดยใหใ้ชส้ทิธลิาป่วย

33 FABRINET ชลบรุี 1. วดัอณุหภมูริา่งกายโดยพยาบาล ตัง้แตป้่อม รปภ. 

2. บันทกึขอ้มลูยนืยันอณุหภมูแิละการเดนิทางตา่งประเทศ 

3. ผูต้ดิตอ่ตอ้งคลนีมอื และสวนหนา้กากอนามัย 

4. ประชาสมัพันธใ์หท้กุคนในบรษัิทฯ ยนืยนืขอ้มลูการเดนิทางทางตา่งประเทศ (โดยเฉพาะกลุม่

ส านักงาน) , 

5. ท าการประชาสมัพันธไ์ปยังลกูคา้ทีท่ างานภายในบรษัิทฯ เพือ่ยนืยันการเดนิทางเขา้ออก

ตา่งประเทศ

1. กรณีพนักงานเดนิทางผา่นประเทศกลุม่เสีย่ง (มอบหมายงาน) ให ้

พนักงานWork at home เป็นระยะเวลา 14 วนั และใหพ้นักงานไปตรวจ

สขุภาพ บรษัิทฯ เป็นผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้า่ย

2. กรณีทีพ่นักงานทอ่งเทีย่วและผา่นประเทศกลุม่เสีย่ง ใหพ้นักงานหยดุ

งานเพือ่ตดิตามอาการ จ านวน 14 วนั โดยพนักงานตอ้งใชส้ทิธกิารลา 

(ไมม่ผีลตอ่การประเมนิผลการท างานประจ าปี)

กรณี Work at home จา่ยเต็ม กรณีลา จา่ย

ตามสทิธกิารลา

34 QTC Energy PCL. ระยอง 1. ใหพ้ยาบาลของบรษัิทมาบรรยายวธิกีารดแูลตนเอง ในกจิกรรมผูบ้รหิารพบพนักงานวนัแรกของ

เดอืน 2. ท าเอกสารประชาสมัพันธ ์3. จัดหาเจลลา้งมอื และอปุกรณ์วดัไข ้4. Business Trip ของ

บรษัิท ใหเ้ลือ่นก าหนดการออกไปกอ่น 5.สง่ mail ขอความรว่มมอืงดเดนิทางไปยังประเทศทีม่คีวาม

เสีย่ง

ยังไมไ่ดก้ าหนดมาตรการ ยังไมไ่ดก้ าหนด

E-mail: eechrclub@gmail.com   Mobile: 092-384-2020

Revision-0 (Updated 25-Feb-2020, 23:59)

https://forms.gle/kXGHVo9uB52zJnFP6
https://forms.gle/5bC9S9Rn97P12nev8


No. ชือ่บรษิทั สถานทีท่ างานตัง้อยู่

ในเขตจังหวดั

ทีบ่รษัิทหรอืองคก์รของทา่นมมีาตรการป้องกนัพนักงานไดรั้บเชือ้โดยวธิกีารใดบา้ง? หากทา่นทราบวา่ พนักงานของทา่นเดนิทางไปยังสถานทีท่ีม่คีวามเสีย่ง 

แลว้ตอ้งกลับมาท างานทีบ่รษัิท ทา่นมมีาตรการด าเนนิการอยา่งไร?

กรณีตอ้งใหพ้นักงานหยดุงาน เพือ่เฝ้าระวงัโรค

 ทางบรษัิทจา่ยคา่จา้งอยา่งไร?

สรุปผลส ำรวจ "มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำสำยพันธใ์หม่ 2019 (COVID-19) ในสถำนประกอบกำรณ"์

ช่วงเวลาในการส ารวจฯ: ระหวา่งวนัที่ 24 - 25 กุมภาพนัธ ์2563      ท าการส  ารวจและรวบรวมขอ้มลูโดย: ชมรมบรหิารทรพัยากรมนษุยเ์ขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก : EEC HR Club (Eastern Economic Corridor Human Resource Club)

35 AGC Automotive (Thailand) Co.,Ltd. ชลบรุี 1. จัดหาหนา้กากปิดจมกูส าหรับพนักงาน และเจลลา้งมอืไวต้ามจดุตา่งๆในบรษัิท 

2. บคุคลภายนอกทีจ่ะเขา้มาในเขตบรษัิท จะตอ้งแสดงขอ้มลูในรอบ 14 วนัทีผ่า่นมา วา่ไดม้กีาร

เดนิทางไปประเทศทีม่คีวามเสีย่ง และหรอืไดม้กีารตดิตอ่ กบัคนจนี หรอืไม ่

3.หา้มพนักงานบรษัิทเดนิทางไปยังประเทศทีม่คีวามเสีย่ง หากมคีวามจ าเป็น หลังกลับมา ตอ้ง

ท างานทีบ่า้นส าหรับ 7 วนัแรก สว่น 7 วนัหลัง ใหก้ลับมาท างานทีบ่รษัิท แตต่อ้งสวมหนา้กากปิด

จมกู และอยูใ่นพืน้ทีท่ีจ่ ากดั 

4. หากพนักงานพบวา่ตนเองตดิเชือ้ หรอืบคุคลในครอบครัวตดิเชือ้ ใหร้บีแจง้ตอ่ผูบ้ังคับบัญชาให ้

ทราบโดยเร็ว

ถา้เป็นธรุกจิของบรษัิท ใหห้ยดุงาน 14 วนั และท างานทีบ่า้น หากเป็นกจิ

สว่นตัว ใหล้าพัก 7 วนัโดยนับประวตักิารลา หลังจากนัน้ ใหม้าท างานโดย

ใหส้ว่มหนา้กาก อกี 7 วนั และจ ากดัพืน้ทีใ่นการท างาน และการพัก

จา่ยคา่จา้งตามปกติ

36 Mitsubishi Motors (Thailand) Co.,Ltd. ชลบรุี ตรวจวดัอณุหภมูกิอ่นเขา้งานกรณีเกนิ 37.5 องศา จะสง่ใหแ้พทยว์นิจิฉัย/งดเวน้การเดนิทางไป

ประเทศทีม่กีารระบาด

วดัอณุหภมูกิอ่นเขา้โรงงานและเฝ้าระวงั 14 วนัใหส้าม mask ตลอดเวลา

ทีม่าท างาน

จา่ยตามปกติ

37 MSC กรงุเทพมหานคร 1.ประกาศมาตรการการปฏบิัตตน 

2.แจกหนา้กาก 

3.วางแอลกอฮอล

หยดุ 14 วนัตามนโยบาย สธ ครึง่เดอืน

38 Freudenberg & Vilene Filter (Thailand) Co.,Ltd. ชลบรุี สวมหนา้กากอนามัย, ลา้งมอืบอ่ยๆ, น ้ายาและสเปรยฆ์า่เชือ้โรค หากมอีาการผดิปกต ิมไีข ้ไอ เจ็บคอ น ้ามกู ท างานทีบ่า้น 14 วนั จา่ยปกติ

39 บมจ.ไทยไวรโ์พรดัคท์ ระยอง ตดิโปสเตอรร์ณรงค,์ จัดใหม้เีจลลา้งมอืในทกุพืน้ทีก่ารท างาน ยังไมม่มีาตรการนี้ ยังไมม่มีาตรการนี้

40 T.S.K forging.co ชลบรุี ใสห่นา้กากป้องกนั ไมไ่ดด้ าเนนิการใดๆ ยังไมม่มีาตราการ

41 บรษัิท พ.ีว.ีท.ีแอนด ์ท.ีพลาส จ ากดั นนทบรุี ยังไมม่ี ยังไมม่พีนักงานไป เลยยังไมม่มีาตรการ ถา้มคีงใชว้ธิใีหพ้นักงานลากจิ หรอืลาพักผอ่น

42 บรษัิท ย-ูชนิ (ประเทศไทย) จ ากดั ระยอง 1.มกีารตรวจวดัอณุหภมูริา่งกายพนักงานทกุคน รวมทัง้ผูท้ีม่าตดิตอ่กอ่นเขา้โรงงาน หากอณุหภมูิ

เกนิกวา่ 37.5 องศาไมอ่นุญาตใหเ้ขา้บรษัิทฯ 

2.ผูท้ีม่อีาการไอ จาม หรอืจะไมส่บายใหส้วมหนา้กากอนามัย 

3. มบีรกิารเจลแอลกอฮอลล์า้งมอืวางไวต้ามจดุตา่งๆในบรษัิทฯ

ไมอ่นุญาตใหเ้ขา้มาท างานและใหพ้นักงานหยดุงานเพือ่ดอูาการเป็น

ระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 14 วนั

จา่ยคา่จา้งตามปกติ

43 บรษัิท ไทยเมด ไฮเทค จ ากดั ปราจนีบรุี วดัไข,้ ตดิตัง้เครือ่งพ่นมอืฆา่เชือ้, แจกหนา้กากอนามัย ใหพั้กดอูาการอยูท่ีบ่า้น 14 วนั ตามประกาศ สธ. ใหพ้นักงานใชส้ทิธลิาพักรอ้น, ลาป่วย หรอื 

Work at home โดยจา่ยคา่จา้งตามปกติ

44 Revima Asia Pacific Ltd. ชลบรุี วดัไขเ้ครือ่งวดัดจิติอล เตรยีมเจลลา้งมอืแอลกอฮอลใ์ห ้สือ่สารขอ้มลูการระบาดและการป้องกนั

ตนเองเบือ้งตน้

ตดิตามอาการเฝ้าระวงั ขึน้อยูก่บันโยบาย

45 บรษัิท ฟจูทิรานส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ชลบรุี 1.แจกหนา้กากอนามัยคนละ 3 แผน่ตอ่สปัดาห ์

2.ตรวจวดัอณุหภมูกิอ่นเริม่งาม

ใหพ้นักงานตรวจสขุภาพกบัทางโรงพญาบาล และน าใบรับรองแพทยม์ายืน่

 เพือ่เป็นการยนืยันการปลอดเชือ้

เป็นไปตามกฏหมาย

46 บรษัิท พอส-เซอาห ์สตลี ไวร ์(ประเทศไทย) จก. ชลบรุี 1. ตรวจไขก้อ่นการเริม่งาน ทกุวนั ยังไมม่กีลุม่เป้าหมายและยังไมไ่ดม้มีาตรการป้องกนัเคสนี้ แตป้่องกนัคอื

ใหพ้นักงานรายงานตัวกรณีวนัหยดุสปัดาหว์า่ไปทีใ่ดทกุอาทติย์

กรณี เกดิเคส บ.จะใหพ้นักงานไปตรวจรา่งกาย

กอ่นแลว้ใหแ้พทยว์นิจิฉัย แลว้ยังจา่ยคา่จา้ง

ตามปกต ิหากหยดุจะใหค้ดิเป็นลาป่วย ตาม

ใบรับรองแพทย์
47 Furukawa Automotive Systems (Thailand) ชลบรุี จัดท าประกาศแนวทางการป้องกนัใหพ้นักงานทราบ เฝ้าระวงัตนเอง 14 วนั ตรวจวดัอณุหภมูทิกุวนั สวมใส ่Masks ลา้งมอื

บอ่ยๆ หากพบวา่มคีวามเสีย่งหา้มเขา้บรษัิท ใหไ้ปพบแพทยทั์นที

หากมวีนัลาใหใ้ชว้นัลา

48 Celestica Thailand ชลบรุี 1 ตรวจคัดกรองผูม้าตดิตอ่จากตา่งประเทศ วา่ตลอดระยะเวลา 15 วนัไดเ้ดนิทางไปประเทศทีเ่ป็น

ประเทศเสีย่งหรอืไม ่

2. วดัอณุภมูริา่งกาย Onsite Visitor ทกุวนั 

3. กรณีพนักงานมกีารตดิตัง้เครือ่งสแกนเนอรว์ดัอณุภูมิรา่งกายเพือ่ตรวจวดัพนักงานทกุคนบรเิวณ

ทางเขา้อาคาร 

4. จัดเตรยีมหนา้กากอนามัย เจลลา้งมอื และเพิม่ความถีข่องการท าความสะอาดพืน้ที ่

5. การออกขอ้แนะน าและขอ้หา้มการเดนิทางไปในประเทศเสีย่ง 

6. การหา้มเขา้โรงงาน 15 วนัส าหรับผูท้ีเ่ดนิทางมาจากประเทศเสีย่ง 

7. การตดิตามเฝ้าระวงัส าหรับพนักงานทีอ่ยูใ่กลช้ดิผูท้ีป่่วยหรอืเดนิทางไปในแหลง่ทีเ่สีย่ง 

8. การสือ่สารสถานการณ์รายวนั และการประชาสมัพันธก์ารปฏบิัตตินของพนักงานพันธส์ถานการณ์

1. ใหแ้ยกตัวและเฝ้าระวงัอยูท่ีบ่า้น ไมใ่หเ้ขา้โรงงาน 15 วนั 

2. ใหแ้จง้ผูท้ีอ่ยูใ่กลช้ดิและเฝ้าระวงั 15 วนั

จา่ยคา่จา้ง

49 บรษัิท สยามชโูย จ ากดั ระยอง ใชเ้จลฆา่เชือ้เช็ดมอื วดัอณุหภมูริา่งกาย แจกหนา้กากอนามัย ประชาสมัพันธข์อ้มลู ใชเ้จลฆา่เชือ้เช็ดมอื ใสห่นา้กากอนามัย ตดิตามอาการ จา่ยคา่จา้งตามระเบยีบ

50 PRTR Recruitment ชลบรุี เจลลา้งมอื ผา้ปิดปาก ยังไมม่คีนเดนิทางไปครับ -

51 SIG Combibloc ระยอง มกีารตรวจวดัไขส้ าหรับพนักงานในทกุๆๆเชา้ รวมทัง้ผูม้าเยอืน พรอ้มทัง้มกีารตอบแบบสอบถาม 

Declaration อกีทัง้ทกุการประชมุพนักงานตอ้งสวมใสห่นา้กากทกุครัง้ ซึง่บรษัิทฯ ไดท้ าการ

จัดเตรยีมไวใ้ห ้

เรามกีารประกาศมาตรการกรณีทีต่อ้งเดนิทางไปประเทศทีม่คีวามเสีย่ง 

ตอ้งไดรั้บการอนุมัต ิและหากกลับมาแลว้ ตอ้งหยดุพักทีบ่า้น โดยใชส้ทิธิ

พักรอ้น เป็นเวลา 14 วนั แตถ่า้หากเป็นการเดนิทางเพือ่งานบรษัิทฯ ให ้

หยดุพักท างานทีบ่า้น Work at home โดยไดค้า่จา้งตามปกติ

ตามขอ้ขา้งบนเลยครับ

52 บรษัิท ในเครอือารมีติร มหาสารคาม ประชาสมัพันธุใ์นกลุม่ไลน์ใหพ้นักงานทราบถงึสถานการณ์และแนวทางป้องกนัเบือ้งตน้ ใหส้วมmaskป้องกนัหลกีเลีย่งการใชภ้าชนะรว่มกบัผูอ้ ืน่และสงัเกตุ

พฤตกิรรมถา้มอีาการใหพ้บแพทยทั์นที

จา่ยตามปกติ
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No. ชือ่บรษิทั สถานทีท่ างานตัง้อยู่

ในเขตจังหวดั

ทีบ่รษัิทหรอืองคก์รของทา่นมมีาตรการป้องกนัพนักงานไดรั้บเชือ้โดยวธิกีารใดบา้ง? หากทา่นทราบวา่ พนักงานของทา่นเดนิทางไปยังสถานทีท่ีม่คีวามเสีย่ง 

แลว้ตอ้งกลับมาท างานทีบ่รษัิท ทา่นมมีาตรการด าเนนิการอยา่งไร?

กรณีตอ้งใหพ้นักงานหยดุงาน เพือ่เฝ้าระวงัโรค

 ทางบรษัิทจา่ยคา่จา้งอยา่งไร?

สรุปผลส ำรวจ "มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำสำยพันธใ์หม่ 2019 (COVID-19) ในสถำนประกอบกำรณ"์

ช่วงเวลาในการส ารวจฯ: ระหวา่งวนัที่ 24 - 25 กุมภาพนัธ ์2563      ท าการส  ารวจและรวบรวมขอ้มลูโดย: ชมรมบรหิารทรพัยากรมนษุยเ์ขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก : EEC HR Club (Eastern Economic Corridor Human Resource Club)

53 Yaskawa Electric (Thailand) Co., Ltd. กรงุเทพมหานคร ออกประกาศ หา้มไมใ่หพ้นักงานและครอบครัวพนักงานเดนิทางไปยัง ประเทศจนี ถา้ผูใ้ด มคีวาม

ประสงคจ์ะออกไป ทัง้เรือ่งบรษัิทฯ และ สว่นตัว ตอ้งขออนุญาต ิจากทา่นประธานบรษัิท กอ่นเทา่นัน้

ใหด้อูาการ ถา้จ าเป็นกอ้ ลาป่วย และ หรอื ลาพักรอ้น จา่ยเต็ม

54 Colgate ชลบรุี 1. วดัอณุหภมูทิกุคน 

2. หากเดนิทางไปประเทศทีส่าธารณสขุก าหนดใหพั้กอยูบ่า้น 14 วนั 

3. มหีนา้กากแจกใหค้นป่วย

ใหล้าพักรอ้นและดอูาการ 14 วนั ไมจ่า่ย ใหใ้ชพั้กรอ้น หรอืลากจิไมจ่า่ยคา่จา้ง

55 ETK EMS Asia Productions Ltd. ระยอง 1. วางเจลลา้งมอืแอลกอฮอลไ์วใ้นหอ้งน ้า/Reception/รปภ. 

2. ใสห่นา้กากอนามัย 

3. รณรงคใ์หก้นิรอ้น ชอ้นกลาง ลา้งมอืบอ่ยๆ

1. วดัอณุหภมูริา่งกายกอ่นเขา้งาน 

2.สวมหนา้กากอนามัย-ถงุมอืตลอดวนั 

3.ไมใ่หใ้ชห้อ้งน ้ารว่มกบัพนักงานคนอืน่ๆ 

4. แยกหอ้งรับประทานอาหารกลางวนั

1. work from home 2. leave without pay

56 SeAH Precision Metal (Thailand) Co.,Ltd ชลบรุี 1.มกีารตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย ส าหรับพนักงานและผูม้าตดิตอ่ ถา้อณุหภมู ิเกนิ 38 องศาใหพ้บ

ทมีพยาบาลและแพทยว์เิคราะห์

มกีารกกัตัวและเฝ้าระวงัในระยะเวลา 14 วนั เพือ่ป้องกนัความเสีย่ง จา่ยคา่จา้งตามปกติ

57 บรษัิท มันทันส ์อนิกรเีดยีนส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ชลบรุี Thermo scan กอ่นเขา้โรงงาน หากพบอณุหภมูผิดิปกตหิรอืมอีาการไข ้จะน าตัวสง่โรงพยาบาล 

เตรยีมแอลกอฮอล ์ไวพ้่นมอื หรอื เจลทามอืไวต้ามจดุ

งดใหเ้ดนิทาง หรอืกกัตัว ยังไมต่อ้งมาท างาน 14 วนั ใชเ้ชน่เดยีวกบักรณีลาป่วย

58 บรษัิท บอรก์วอรเ์นอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั ชลบรุี 1. แจกหนา้กาก

2. วางเจลลา้งมอืตามจดุตา่งๆ

3. small talk แชร ์knowledge

ใหพ้นักงานทีม่คีวามเสีย่ง work at home 14 วนั จา่ยปกติ

59 บรษัิท ไทยปารค์เกอรไ์รซิง่ จ ากดั ระยอง ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกายพนักงาน บคุคลภายนอก ขอความรว่มมอืงดเดนิทางไปยังประเทศกลุม่เสีย่ง

 ใหแ้จง้ขอ้มลูการไปตา่งประเทศทัง้ตัวเองและครอบครัว

ใหพั้กเฝ้าระวงัทีบ่า้นเป็นเวลา14วนั จา่ย7วนั ไมจ่า่ย7วนั

60 บรษัิท ทพีที ีปิโตรเคมคิอลส ์(มหาชน) ระยอง ตัง้เจลลา้งมอืไวท้กุจดุผา่นเขา้ส านักงานเ เพิม่น ้ายาลา้งมอืแบบฆา่เชือ้โรคไวใ้นทกุหอ้งน ้า จัด

พยาบาลวดัไขพ้นักงานและผูม้าตดิตอ่ทกุคนกอ่นอนุญาตเขา้โรงงาน พนักงานทีป่่วยเป็นไขห้วดั

สนับสนุนและรณรงคใ์หส้วมหนา้กากอนามัยตลอดเวลาในทีท่ างาน พนักงานทีป่่วยเป็นไขห้วดัใหญ่

 A / B ใหล้าหยดุจนกวา่แพทยจ์ะยนืยันวา่หายดแีลว้ ไมอ่นุญาตใหเ้ดนิทางไปตา่งประเทศ ให ้

ความรูผ้า่นบอรด์ประกาศ หรอื Digital Signaged ภายในโรงงาน

ใหพ้บแพทยต์ามค าแนะน าของกรมควบคมุโรคตดิตอ่ กระทรวงสาธารณสขุ ยังไมม่ขีอ้สรปุในกรณีนี้ (ใหล้าป่วยได ้30 วนั

ท างาน+จา่ยคา่จา้ง)

61 Smile Condo(2011) Co.,Ltd ชลบรุี 1. มกีารตรวจวดัอณุหภมูกิอ่นเขา้ท างาน หากพบวา่มไีข ้เราจะแนะน าใหพ้นักงานหยดุ โดยใชว้นัลา

ป่วย 

2. มกีารขอความรว่มมอืไมใ่หเ้ดนิทางไปยังประเทศกลุม่เสีย่ง หรอืหากเดนิทางไป เราจะขอความ

รว่มมอืหยดุท างาน 14 วนั หลังจากเดนิทางกลับมาประเทศไทย 

3. จัดหาน ้ายาฆา่เชือ้ตดิตัง้บรเิวณสาธารณะของพนักงาน อาทหิอ้งน ้า, หอ้งเปลีย่นเสือ้ผา้, 

หอ้งอาหารพนักงาน 

4. จัดเตรยีมหนา้กากอนามัยใหพ้นักงานโดยไมค่ดิมลูคา่ 

5. จัดฝึกอบรมเกีย่วกบัเรือ่งไวรัสโคโรน่า รวมถงึขัน้ตอนปฏบิัตสิ าหรับพนักงานทกุระดับชัน้

บรษัิทมนีโยบายขอความรว่มมอืหยดุงานตอ่เนื่องหลังจากเดนิทางกลับมา

ประเทศไทยแลว้อกี 14 วนั

ปัจจบุันยังไมเ่กดิกรณีนี้ข ึน้ในบรษัิท แตน่โยบาย

เบือ้งตน้คอืใหใ้ชว้นัลาประจ าปีทีพ่นักงานมสีทิธิ

ใหห้มดกอ่น หากยังไมค่รบ 14 วนั และมคีวาม

เสีย่งสงู เชน่เดนิทางกลับมาจากประเทศกลุม่

เสีย่ง และพนักงานมอีาการบง่ชี ้บรษัิทจะใหใ้ช ้

วนัลาป่วยรับเงนิเดอืนตามปกต ิตามสทิธปีิละไม่

เกนิ 30 วนั

62 Kobelco Construction Machinery Southeast Asia Co.,Ltd.ระยอง สนับสนุนเจลลา้งมอื หนา้กากอนามัย ขณะนี้ยังไมม่มีาตรการใดๆ แตอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการขออนุมัตปิระกาศ

มาตรการป้องกนั

ยังไมม่ี

63 Polyplex (Thailand) Public Co.,Ltd. ระยอง 1.ตรวจวดัไขก้อ่นเริม่งานตอนเชา้ 

2.จัดเตรยีมแอลกอฮอลเ์จลทกุพืน้ที ่

3.ใชน้ ้ายาฆา่เชื่อ้ท าความสะอาดอปุกรณ์ในพืน้ทีส่าธารณะ 

4.จัดตรวจสขุภาพเฉพาะกจิ

หยดุงาน 7 วนัเฝ้าระวงั จา่ยคา่จา้งตามปกติ

64 บรษัิท ไทยตาบชูอิเีล็คทรคิ ต ากดั ฉะเชงิเทรา ใหค้วามรูใ้นการปฏบิัตติัวและหลกีเสีย่งความเสีย่ง 1. ใหค้วามรูใ้นการดแูลตนเอง คนใกล้ชดิ

2. หลกีเลีย่งปัจจัยเสีย่ง

3. แอลกอฮอลเจล

4. ท าความสะอาดพืน้ทีส่มัผัสบอ่ยดว้ยน ้ายาฆา่เชือ้

5. เทอโมสแกน

อยูร่ะหวา่งการพจิารณา

65 บรษัิท ไทยฮาวทต์ัน 1993 จ ากดั ระยอง 1. แจกหนา้กากใหพ้นักงานทกุวนั  

2. งดการเดนิทางไปท างานตา่งประเทศ 

3. มนี ้ายาลา้งมอืวางไวห้ลายๆจดุในทีท่ างาน

ใหท้ างานทีบ่า้น 14 วนัเพือ่รอดอูาการ จา่ยคา่จา้งปกต ิแตห่ากเป็นต าแหน่งงานทีไ่ม่

สามารถท างานทีบ่า้นได ้ใหใ้ชส้ทิธลิาป่วย

66 ไมร่ะบชุือ่องคก์ร กรงุเทพมหานคร 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, 

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

3. แจกหนา้กากอนามัย

ปฏบิัตติามมาตรการของรัฐ ตามประกนักลุม่

67 LUMPHUN SHINDENGEN CO., LTD. ล าพูน 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, 

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

3. แจกหนา้กากอนามัย, 

4. ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย, 

5. ในหอ้งประชมุ ตอ้งสวมใสห่นา้กากอนามัย ป้องกนัไขห้วดัใหญเ่ชน่กนั

ใหห้ยดุพัก สทิธิล์าพักรอ้น ลากจิธรุะจ าเป็น 14วนัเฝ้าดอูาการ รายงานตัว

วดัอณุหภมูทิีห่อ้งพยาบาล

ใชส้ทิธิล์าพักรอ้น และลากจิธรุะจ าเป็น ลาป่วย

ไมเ่กนิ30วนั

68 TN Group สมทุรสาคร 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, 

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

3. ก าหนดนโยบาย และมาตรการการควบคมุ เฝ้าระวงั

1. ใหต้รวจสขุภาพ ,

2. ใสห่นา้กากอนามัย,แยกหอ้งท างาน,

3. ตรวจสอบ สอบถามอาการ,

4. ใหล้าพักโดยไมจ่า่ยคา่จา้ง

ไมจ่า่ย ยกเวน้เหตมุาจากการเดนิทางไป

ตา่งประเทศเสีย่ง โดยบรษัิทเป็นผูใ้หเ้ดนิทาง

ไป จา่ยคา่จา้งเต็ม

E-mail: eechrclub@gmail.com   Mobile: 092-384-2020

Revision-0 (Updated 25-Feb-2020, 23:59)

https://forms.gle/kXGHVo9uB52zJnFP6
https://forms.gle/5bC9S9Rn97P12nev8


No. ชือ่บรษิทั สถานทีท่ างานตัง้อยู่

ในเขตจังหวดั

ทีบ่รษัิทหรอืองคก์รของทา่นมมีาตรการป้องกนัพนักงานไดรั้บเชือ้โดยวธิกีารใดบา้ง? หากทา่นทราบวา่ พนักงานของทา่นเดนิทางไปยังสถานทีท่ีม่คีวามเสีย่ง 

แลว้ตอ้งกลับมาท างานทีบ่รษัิท ทา่นมมีาตรการด าเนนิการอยา่งไร?

กรณีตอ้งใหพ้นักงานหยดุงาน เพือ่เฝ้าระวงัโรค

 ทางบรษัิทจา่ยคา่จา้งอยา่งไร?

สรุปผลส ำรวจ "มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำสำยพันธใ์หม่ 2019 (COVID-19) ในสถำนประกอบกำรณ"์

ช่วงเวลาในการส ารวจฯ: ระหวา่งวนัที่ 24 - 25 กุมภาพนัธ ์2563      ท าการส  ารวจและรวบรวมขอ้มลูโดย: ชมรมบรหิารทรพัยากรมนษุยเ์ขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก : EEC HR Club (Eastern Economic Corridor Human Resource Club)

69 ศรทีองภโิญ ชลบรุี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน,

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื,

3. แจกหนา้กากอนามัย

70 Amata Corporation PCL ชลบรุี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัย

4. ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย

ให ้work from home โดยอยูใ่นดลุยพนิจิของผูบ้ังคับบัญชา จา่ยปกติ

71 SIAM NDK Co.,Ltd. ชลบรุี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

น าเสนอใหส้วมหนา้กากอนามัย 14 วนั (รอการอนุมัต)ิ ยังไมม่มีมีาตรการ

72 NIPPON STEEL PIPE (THAILAND) CO.,LTD ระยอง 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัย

4. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ยังไมม่มีมีาตรการ ยังไมม่มีมีาตรการ

73 Fukuyo Technos Co., Ltd. ชลบรุี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ยังไมม่มีมีาตรการ ยังไมม่มีมีาตรการ

74 บจ.โคมัตซ ุเซอกิ ิ(ประเทศไทย) ชลบรุี 1. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่ จา่ยคา่จา้งตามปกติ

75 TANATEX Chemicals (Thailand) Co.,Ltd. ระยอง 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ใหท้ างานอยูท่ีบ่า้น

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่

ยังไมม่มีมีาตรการ

76 Valeo Automotive (Thailand)Co., Ltd. ระยอง 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงา

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัย

4. ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย

5. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ยังไมม่มีมีาตรการ

In the process of being reviewed

ยังไมม่มีมีาตรการ, In the process of being 

reviewed

77 Extensive Research Polymers Co.,Ltd. ชลบรุี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

ยังไมม่มีมีาตรการ

ยังไมม่พีนักงานเดนิทางไปยังสถานทีท่ีม่คีวามเสีย่ง

ยังไมม่มีมีาตรการ

78 บรษัิท ฮอนดา้ ล็อค ไทย จ ากดั ชลบรุี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัย

ใหล้าป่วย ยังไมม่มีมีาตรการ

79 Thai Summit Harness PCL. ชลบรุี 1. ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย ยังไมม่มีมีาตรการ ยังไมม่มีมีาตรการ

80 บรษัิท ย ูแอล พริน้ติง้ แอนด ์แพ็คเก็จจิง้ จ ากดั สมทุรปราการ 1. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

2. แจกหนา้กากอนามัย

ใหท้ างานอยูท่ีบ่า้น จา่ยคา่จา้งตามปกติ

81 Somboon Advance Techology PCL. สมทุรปราการ 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัย

4. ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย

5. สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ

6. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

7. ก าหนดมาตรการส าหรับโรงอาหาร รถรับสง่ การจัดกจิกรรม สมัมนา

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่

ใหใ้ชส้ทิธพัิกผอ่นประจ าปี

ใหล้ากจิ

ชว่ยเหลอืคา่ตรวจคัดกรองกรณีปฏบิัตภิารกจิใหบ้รษัิท

จา่ยคา่จา้งตามปกติ

82 HIDROMEK CONSTRUCTION EQUIPMENT 

(THAILAND) LTD.

ชลบรุี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัย

4. ตรวจวนัอณุหภมูริา่งกายเมือ่พนักงานคนใดมไีข ้

ยังไมม่มีมีาตรการ ยังไมม่มีมีาตรการ

83 บรษัิท สยาม อนิทเิกรชั่น ซสิเต็มส์ ปทมุธานี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน ยังไมม่มีมีาตรการ ยังไมม่มีมีาตรการ

84 บรษัิท อตุสาหกรรมน ้าปลาระยอง จ ากดั ระยอง 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน

2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัยเฉพาะงานทีเ่สีย่งตอ่การปนเป้ือนและพบวา่ป่วย

ยังไมม่มีมีาตรการ, ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอื

มากกวา่, ขอค าแนะนะ

ยังไมม่มีมีาตรการ, ขอค าแนะน า

85 บรษัิท ซ.ีเอส.ซ.ีอนิเตอรพ์ริน้ท ์จ ากดั กรงุเทพมหานคร 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน      2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย           4. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ใหล้าอืน่ๆ ไมม่กีารจา่ยคา่จา้ง

86 Daikin compressor industries ระยอง 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน      2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัย                4. ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย

งดการเดนิทางตา่งประเทศ ยังไมม่มีมีาตรการ

87 บจก.ไทยนสิชนิเซฟงุ สมทุรปราการ 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน      2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย           4. สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ

5. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ยังไมม่มีมีาตรการ ยังไมม่มีมีาตรการ

88 บรษัิท เคมแีมน จ ากดั (มหาชน) สระบรุี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน 2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัย           4. สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ

5. สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ใหใ้ชส้ทิธพัิกผอ่นประจ าปี จา่ยคา่จา้งตามปกติ

89 บรษัิท ทากาชโิฮ เดนไซ (ประเทศไทย) ชลบรุี 1. รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน  2. จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

3. แจกหนา้กากอนามัย           4. ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย

ยังไมม่มีมีาตรการ ยังไมม่มีมีาตรการ

E-mail: eechrclub@gmail.com   Mobile: 092-384-2020

Revision-0 (Updated 25-Feb-2020, 23:59)

https://forms.gle/kXGHVo9uB52zJnFP6
https://forms.gle/5bC9S9Rn97P12nev8


No. ชือ่บรษิทั สถานทีท่ างานตัง้อยู่

ในเขตจังหวดั

ทีบ่รษัิทหรอืองคก์รของทา่นมมีาตรการป้องกนัพนักงานไดรั้บเชือ้โดยวธิกีารใดบา้ง? หากทา่นทราบวา่ พนักงานของทา่นเดนิทางไปยังสถานทีท่ีม่คีวามเสีย่ง 

แลว้ตอ้งกลับมาท างานทีบ่รษัิท ทา่นมมีาตรการด าเนนิการอยา่งไร?

กรณีตอ้งใหพ้นักงานหยดุงาน เพือ่เฝ้าระวงัโรค

 ทางบรษัิทจา่ยคา่จา้งอยา่งไร?

สรุปผลส ำรวจ "มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำสำยพันธใ์หม่ 2019 (COVID-19) ในสถำนประกอบกำรณ"์

ช่วงเวลาในการส ารวจฯ: ระหวา่งวนัที่ 24 - 25 กุมภาพนัธ ์2563      ท าการส  ารวจและรวบรวมขอ้มลูโดย: ชมรมบรหิารทรพัยากรมนษุยเ์ขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก : EEC HR Club (Eastern Economic Corridor Human Resource Club)

90 บรษัิท รับเบอร ์พลาเนท จ ากดั ระยอง รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, 

จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ

ใหล้าป่วย, ยังไมม่พีนักงานทา่นใดไปประเทศกลุม่เสีย่ง ยังไมม่มีมีาตรการ

91 EthosEnergy (Thailand) Ltd. ระยอง รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, 

จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

ใหท้ างานอยูท่ีบ่า้น, ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอื

มากกวา่, กรณีเดนิทางโดยไมม่เีหตจุ าเป็น (เชน่ไปเทีย่ว) หลังกลับมาให ้

ลาไมรั่บคา่จา้งเพือ่ดอูาการ 14วนั

ถา้ไปกจิธรุะของบรษัิท ใหท้ างานทีบ่า้น จา่ย

คา่จา้ง ถา้ไปเทีย่วใหล้าไมรั่บคา่จา้ง

92 Sumitomo Electric Sintered Components (T) ชลบรุี รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, 

จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่, ใหใ้ชส้ทิธิ

พักผอ่นประจ าปี

จา่ยคา่จา้งตามปกติ

93 Sanalloy Industry (Thailand) Co., Ltd. ระยอง รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน,จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

แจกหนา้กากอนามัย, ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย, 

สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ, สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน, 

สวมหนา้กากอนามัยตลอดเวลา ทัง้ภายใน-ภายนอก บรษัิทฯ

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่ จา่ยคา่จา้งตามปกติ

94 Aisin ชลบรุี รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

แจกหนา้กากอนามัย, ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย, 

สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ, สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ใหท้ างานอยูท่ีบ่า้น, ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอื

มากกวา่, ใหใ้ชส้ทิธพัิกผอ่นประจ าปี, ใหล้าป่วย, ใหล้ากจิ

จา่ยคา่จา้งตามปกติ

95 บรษัิท นชิชนิ แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ ากดั ระยอง รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

แจกหนา้กากอนามัย, ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย, สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ, 

สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ยังไมม่มีมีาตรการ ยังไมม่มีมีาตรการ

96 บรษัิท เจไออไีอ(ไทยแลนด)์ จ ากดั ชลบรุี รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

แจกหนา้กากอนามัย, สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ, 

สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่, ใหใ้ชส้ทิธิ

พักผอ่นประจ าปี, ใหล้าป่วย, ใหล้ากจิ

กรณีเป็นการตดิเชือ้จากภารกจิของบรษัิทจะให ้

หยดุโดยจา่ยคา่จา้ง แตถ่า้เป็นการตดิเชือ้จาก

ภาระกจิสว่นตัวบรษัิทจะใหห้ยดุโดยไมจ่า่ย

คา่จา้ง
97 บมจ.สหพัฒนพบิลู กรงุเทพมหานคร รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย

ใหท้ างานอยูท่ีบ่า้น, ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอื

มากกวา่

จา่ยคา่จา้งตามปกติ

98 บรษัิท เดอะไชน์นิง่ สตาร ์กรุ๊ป จ ากดั ชลบรุี รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, แจกหนา้กากอนามัย, 

ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย, สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ, 

สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน, วดัไขพ้นักงานทกุอาทติย์

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่, ใหใ้ชส้ทิธิ

พักผอ่นประจ าปี, ใหล้ากจิ

ยังไมม่มีมีาตรการ

99 บมจ.ซพีแีอล กรุ๊ป สมทุรปราการ รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, 

แจกหนา้กากอนามัย, ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย, สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ, 

สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่, ใหล้าอืน่ๆ ยังไมม่มีมีาตรการ

100 บรษัิท ไอท ีฟอรจ์ิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั ระยอง รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, แจกหนา้กากอนามัย, 

ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย, สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ,

 สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ยังไมม่มีมีาตรการ จา่ยคา่จา้งตามปกต,ิ ในกรณีเดนิทางดว้ยกจิ

ธรุะของบรษัิทจา่ยคา่จา้ง กรณีเดนิทาง

ทอ่งเทีย่วใหเใชส้ทิธลิาพักผอ่น

101 บรษัิท ศรรีาชา กรนีพอ้ยท ์กรุ๊ป จ ากดั ชลบรุี รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, แจกหนา้กากอนามัย, 

สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ, สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่, ใหล้าอืน่ๆ ไมม่กีารจา่ยคา่จา้ง

102 บรษัิท ซจึกิาวา่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ชลบรุี รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, แจกหนา้กากอนามัย, 

ตรวจวดัอณุหภมูริา่งกาย

ยังไมม่มีมีาตรการ ยังไมม่มีมีาตรการ

103 Miyama Industry (Thailand) Co.,Ltd ชลบรุี รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, แจกหนา้กากอนามัย ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่ ยังไมม่มีมีาตรการ

104 บมจ.เอจซี ีแฟลทกลาส (ประเทศไทย) ชลบรุี รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, แจกหนา้กากอนามัย, ตรวจวดั

อณุหภมูริา่งกาย

ใหใ้ชส้ทิธพัิกผอ่นประจ าปี, ใหล้าป่วย, ใหส้วมหนา้กากอนามัย 14 วนั จา่ยคา่จา้งตามปกต,ิ ลาป่วย 30 วนัแรกไดรั้บ

คา่จา้งปกติ

E-mail: eechrclub@gmail.com   Mobile: 092-384-2020

Revision-0 (Updated 25-Feb-2020, 23:59)

https://forms.gle/kXGHVo9uB52zJnFP6
https://forms.gle/5bC9S9Rn97P12nev8


No. ชือ่บรษิทั สถานทีท่ างานตัง้อยู่

ในเขตจังหวดั

ทีบ่รษัิทหรอืองคก์รของทา่นมมีาตรการป้องกนัพนักงานไดรั้บเชือ้โดยวธิกีารใดบา้ง? หากทา่นทราบวา่ พนักงานของทา่นเดนิทางไปยังสถานทีท่ีม่คีวามเสีย่ง 

แลว้ตอ้งกลับมาท างานทีบ่รษัิท ทา่นมมีาตรการด าเนนิการอยา่งไร?

กรณีตอ้งใหพ้นักงานหยดุงาน เพือ่เฝ้าระวงัโรค

 ทางบรษัิทจา่ยคา่จา้งอยา่งไร?

สรุปผลส ำรวจ "มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำสำยพันธใ์หม่ 2019 (COVID-19) ในสถำนประกอบกำรณ"์

ช่วงเวลาในการส ารวจฯ: ระหวา่งวนัที่ 24 - 25 กุมภาพนัธ ์2563      ท าการส  ารวจและรวบรวมขอ้มลูโดย: ชมรมบรหิารทรพัยากรมนษุยเ์ขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก : EEC HR Club (Eastern Economic Corridor Human Resource Club)

105 บรษัิท ศรรีาชามงคลชัย จ ากดั ชลบรุี รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, แจกหนา้กากอนามัย, ให ้

แมบ่า้นท าความสะอาดราวจับบันได ทีจั่บประต ูเครือ่งสแกนนิว้ ดว้ยแอลกอฮอลฆ์า่เชือ้

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่, หา้มมใิห ้

พนักงานเดนิทางไปยังประเทศทีม่คีวามเสีย่ง

ใหใ้ชส้ทิธิล์าป่วย 14 วนั

106 OK AUTOPARTS CO.,LTD. สมทุรปราการ รณรงคใ์หค้วามรูแ้กพ่นักงาน, จัดใหม้แีอลกอฮอเจลส าหรับลา้งมอื, แจกหนา้กากอนามัย, ตรวจวดั

อณุหภมูริา่งกาย, สวมใสห่นา้กากอนามัยในหอ้งประชมุ, สวมใสห่นา้กากอนามัยในพืน้ทีส่ านักงาน

ใหจ้ ากดับรเิวณตัวเองอยูท่ีบ่า้น เป็นเวลา 14 วนั หรอืมากกวา่ จา่ยเป็นป่วย
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