
 
 

 

 

 

 การสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการอยางเปนรูปธรรมนั้น จําเปนตองอาศัยกระบวนการดําเนินงาน

ที่เปนระบบ  เปนขั้นเปนตอน  ตั้งแตการมีนโยบายที่เปนลายลักษณอักษร มีคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบชัดเจนมี

การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางเสริมสุขภาพ ตลอดจนมีการปฏิบัติการดวยการจัดกิจกรรมตางๆ ที่หลาก 

หลายแตมีทิศทางที่สอดคลองกัน เพ่ือมุงสูเปาหมายหลักคือ ทําใหสถานประกอบการสามารถสรางเสริมสุขภาพ
ของพนักงาน อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

จากการถอดบทเรียนคณะทํางาน ดานการควบคุมการสูบบุหรี่ การควบคุมปจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ 

(อาทิ การด่ืมสุรา การเลนการพนัน และการเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทาง) ของสถานประกอบการที่ประสบ
ความสําเร็จระหวางป 2551-2555 พบวา คณะทํางานฯ ของสถานประกอบการเหลานี้ ตางมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการควบคุมปจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ ที่เนนการสรางการมีสวนรวมของพนักงานในทุกระดับ (สราง

ทีมงานและเครือขายในองคกรใหเขมแข็ง) และมีทักษะในการดําเนินการ นับตั้งแตการกําหนดนโยบายสถาน

ประกอบการสรางเสร ิมสขุภาพใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษร จนถึงการจัดทํากิจกรรมตางๆ รวมถงึการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะคณะทํางานพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ ไดใหการยืนยันรวมกันชัดเจนวา หลักสูตร

และวิธีการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่อยางเปนระบบ” และ “การพัฒนา

สถานประกอบการสรางเสริมสขุภาพอยางเปนระบบ”  ที่จัดขึ้นที่ศูนยรวมตะวัน อ.เมือง  จ.กาญจนบุรี ทีมงาน
วิทยากรกระบวนการของสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมไดใชวิธีการจัดฝกอบรม ผานการจัดกิจกรรมเชิง

ปฏิบัติการ ทําใหคณะทํางานฯ ที่เขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูแนวทาง รูวิธีการ รวมทั้งมีความเชื่อมั่นที่จะ

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการการควบคุมการสูบบุหรี่ และการพัฒนาสถานประกอบการตนเองใหดําเนินงานเพื่อ
สรางภาวะปลอดบุหรี่อยางเปนระบบ พรอมๆกับการควบคมปจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ  ตอเนื่องอยางชัดเจน

ตามเปาหมาย อีกทั้งยังยืนยันใหความเห็นวา การสร างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ดวยการควบคุมปจจัยและ

พฤติกรรมเสีย่ง อาทิ บุหรี่ เหลา การพนัน หรืออุบัติเหตุจากการเดินทาง (รวมทั้งการออกกําลังกาย อาหาร ฯลฯ) สามารถ
ดําเนินการไปพรอมๆ กันได หากเปนการดําเนินการที่เปนระบบ เปนขั้นเปนตอน ตามความพรอม และตามสภาพปญหา

ของสถานประกอบการเอง 
เพ่ือเปนการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรในสถานประกอบการ ดานการสรางเสริมสุขภาพใหสามารถ

ขับเคลื่อนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหลา และอุบัติเหตุ 

ภายใตแผนงานสงเสริมการขยายฐานการปองกันปจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหลา อุบัติเหตุในสถานประกอบการ จึงจัดใหมี

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (Capacity Building) ของบุคลากรฯ ในหลักสูตร “การขับเคลื่อนสถาน

ประกอบการสรางเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ” ในรูปของการจัดกิจกรรมคายกระบวนการ ฝกอบรมใหกับ

คณะทํางานของสถานประกอบการที่เขารวม โครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหลาและอุบัติเหตุ โดย
การเขาคายฝกอบรม ดังกลาว จะทําใหคณะทํางานฯ ไดมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการ

ขับเคลื่อนสถานประกอบการในการควบคุมพฤติกรรม และปจจัยเสี่ยง ซึ่งจะประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับแนวทาง

และวิธีการสํารวจขอมูลเก่ียวกับสถานการณการและพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพของพนักงาน วิธีการเขียนนโยบาย

สถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ แนวทางในการจัดทํา “แผนปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ” ของหนวยงาน 
หรือเทคนิคในการเขียนโครงการเพื่อขับเคลื่อนสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ รวมทั้งการนําแผนปฏิบัติการ

ที่ไดจ ัดทําไปปฏบิัติ นอกจากนี้ การเขารวมกิจกรรมฝกอบรม ยังเปนโอกาสของคณะทํางานฯ จากสถาน

ประกอบการ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดําเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพ กับผูแทนจาก 

 

โครงการการพัฒนาศักยภาพ (Capacity Building) บุคลากร 

ดานการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพในสถานประกอบการ 
 



 

 

สถานประกอบการอื่นๆ ที่เขารับการอบรมในครั้งนี้ อันจะนําไปสูการลงมือดําเนินการขับเคลื่อนงานดานการ

ควบคุมปจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงในหนวยงาน ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ รวมถึงสามารถจุด

ประกายใหคณะทํางานเกิดความพรอมเพรียงในการรวมกันทํางานเพ่ือขับเคลื่อนใหสถาน
ประกอบการตนเองเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสถานประกอบการในการวางแผนการดําเนินงาน และเสริมสรางสุขภาพ

พนักงานในสถานประกอบการ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

3. เพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

 
กลุมเปาหมาย 
 คณะทํางานดานการสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ (หรือคณะทํางานดานอื่นๆ ที่

ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือดูแลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

การทํางาน)  จํานวน 50 คนตอรุน  

 
ระยะเวลาในการฝกอบรม 
 ระยะเวลาในการฝกอบรม 3 วัน 2 คืน โดยจัด 

 รุนที่ 4 ในวันที่ 3 –   5   ตุลาคม 2557 

 รุนที่ 5 ในวันที่ 10 – 12 ตุลาคม 2557 

 

สถานที่จ ัดกิจกรรม 
ศูนยรวมตะวัน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี (ศูนยรวมตะวัน เปนศูนยการเรียนรูทางดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตั้งอยูบริเวณตําบลชองสะเดา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี บนเสนทาง

หลวงหมายเลข 3199 ลาดหญา-เอราวัณ กม. 37.7 : ดูเอกสารที่เกี่ยวกับศูนยรวมตะวันที่แนบมาพรอมกันนี้) โดย

ผูเขารับการอบรม จะตองเดินทางมายังจุดนัดพบที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม อาคาร 4 (อาคารสิ่งแวดลอม
พัฒนดล) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ม.มหิดล ศาลายา จ.นครปฐม เพ่ือเดินทางไปศูนยรวมตะวันดวย

รถบัสปรับอากาศโดยพรอมเพรียงกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เนื้อหาสาระการฝกอบรม 
1. ความรูพื้นฐานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหลา อุบัติเหตุ (กฎหมายบุหรี่/เหลา/การพนัน ผลกระทบ

ทางดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม)  
2. แนวทางในการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

3. ความรูเก่ียวกับกระบวนการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

4. ความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ “สถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ” 

5. ความรูเก่ียวกับการทํางานเปนทีม 

รูปแบบกิจกรรม 

1. เรียนรูในสถานีความรูที่จ ัดผูอบรมเปนกลุม หมุนเวียนเขาเรียนรูในสถานีความรูในรูปของนิทรรศการ

ประกอบการสาธิต ทดลอง และเกมเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ 

2. กิจกรรม “การทํางานเปนทีมขับเคลื่อนสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ” 

3. กิจกรรมนันทนาการทั้งภายในและภายนอกอาคาร ที่จะสงผลใหเกิดการเชื่อมโยงและเสริมสรางความ
เขาใจในความรูเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพ 

4. การบรรยายเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพจากผูเช่ียวชาญ 

5. การฉายภาพยนตรสารคดีเกี่ยวกับโทษของบุหรี่/เหลา/ปจจัยเสี่ยงสุขภาพอื่นๆ 
6. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ “การจัดทําแผนปฏิบัติการและขอเสนอโครงการ” โดยใชขอมูลที่ไดจาก 

“ตลาดนัดความรู”  และ “สถานีความรู” 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางและขั้นตอนการขับเคลื่อนสถาน
ประกอบการสรางเสริมสุขภาพ 

3. ผูเขาอบรมสามารถจัดทํา/เขียนนโยบาย แผนปฏิบัติการสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

วันที่  1  ของการจัดกิจกรรม 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

07.30 - 08.30 น. ลงทะเบียน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จุดขึ้นรถ)  

08.30 - 11.30 น. เดินทางสูศ ูนยรวมตะวัน จ.กาญจนบุรี 

11.30 - 12.00 น. เก็บสัมภาระเขาที่พัก 

12.00 - 12.45 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ศูนยรวมตะวัน 

12.45 - 13.15 น. พิธีเปด กลาวตอนรับผูเขาอบรม, แนะนําสถานที่, และชี้แจงกิจกรรม 

13.15 - 14.00 น. ประเมินความรูกอนการฝกอบรม 

14.00 - 14.30 น. กิจกรรมสันทนาการและละลายพฤติกรรม /มอบหมายภารกิจ 

14.30 - 17.30 น. กิจกรรม “เสริมสร างสุขภาพกับการเดินปาศึกษาธรรมชาติ”  

17.30 - 18.00 น. รับประทานอาหารวาง 

18.00 – 18.30 น. สร ุปกิจกรรม “เสริมสรางสุขภาพกับการเดินปาศึกษาธรรมชาติ”  

18.30 -19.15 น. รับประทานอาหารเย็น/ พักผอนตามอัธยาศยั 

19.15 - 19.30 น. กิจกรรมสันทนาการ 

19.30 - 21.00 น. กิจกรรมตามรอยควันบุหรี ่

21.00 - 21.30 น. สร ุปกิจกรรม / นัดหมายเวลา / พักผอนตามอัธยาศยั 

 

 

วันที่  2 ของการจัดกิจกรรม 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

07.00 - 08.00 น. กิจกรรม สรางทีมพัฒนาสถานประกอบการสร างเสร ิมสขุภาพ 

08.00 - 09.00 น. รับประทานอาหารเชาและส ันทนาการ “กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนการเรียนรู” 

09.00 - 10.30 น. การบรรยาย “รวมพลังสรางเสร ิมสขุภาพในสถานประกอบการ” 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารวาง 

10.45 - 12.15 น. กิจกรรมเรียนรู แนวทางการสรางเสริมสุขภาพ (เขาสถานีความรู) สถานีละ 45 นาที 

12.15 - 13.15  น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.15 – 13.45 น. เตรียมความพรอมกอนการเรยีนรู 

13.15 - 15.15 น. เรียนรูในสถานีความร ู (ตอ) 

15.15 – 15.45 น. รับประทานอาหารวาง 

15.45 – 17.15 น. ฟงบรรยาย “การจัดทําแผนปฏิบัติการ เครื่องมือสร างสถานประกอบการเสร ิมสขุภาพ”   

โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

17.15 - 18.30 น. เตรียมการแสดงรอบกองไฟ / พักผอนตามอัธยาศยั 

18.30 - 19.30 น. รับประทานอาหารเย็น 

19.30 - 21.30 น. กิจกรรมสันทนาการ/กิจกรรมรอบกองไฟ 

21.30 น. พักผอนตามอัธยาศัย 

 

กําหนดการ คายพัฒนาศักยภาพ (Capacity Building) บุคลากร 
หลักสูตร “การขับเคลื่อนสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ” 
ณ ศูนยรวมตะวนั จ.กาญจนบุร ี



 

 

วันที่  3 ของการจัดกิจกรรม 

เวลา กิจกรรม 

07.00 - 08.00  น. กิจกรรม สรางทีมงานพัฒนาสถานประกอบการสร างเสริมสุขภาพ 

08.00 - 09.00  น.  รับประทานอาหารเชาและส ันทนาการ 

09.15 – 10.00 น. ชี้แจงการจัดทําแผนปฏิบัติการ/ ชมตลาดนัดความรู: เคร ื่องมือในการดาํเนินงานสรางเสริมสขุภาพ 

10.00 – 12.00 น. จัดแผนปฏิบัติการ “พัฒนาสถานประกอบการสรางเสร ิมสขุภาพ” / 

รับประทานอาหารวางระหวางทําแผนฯ 

12.00 - 12.45 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

12.45  - 13.45 น. นําเสนอแผนปฏิบัติการ 

13.45 – 14.15 น. สร ุปแผนปฏิบัติการ “พัฒนาสถานประกอบการสร างเสริมสุขภาพ” 

14.15 - 14.45 น. ประเมินผลความรูหลังการฝกอบรม/การจัดกิจกรรม 

14.45 – 15.00 น. สร ุปคายและปดคายฝกอบรม 

15.00 น. เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 

หมายเหตุ 

  สถานที่พักผอนหยอนใจ-จุดพักผอนภายในศูนยรวมตะวัน, สวน 350 PPM (แหลงเรยีนรูเมื่อเกิดภาวะโลกรอน) 

 ศูนยรวมตะวันไมมีเครื่องปรับอากาศ เนื่องจากพื้นที่เร ียนรูสวนใหญอยูท ามกลางธรรมชาติที่รมเย็น 

  ชวงเวลาการฝกอบรมที่ศูนยฯ แนะนําใหสวมรองเทาที่สามารถถอดเขา-ออกไดสะดวกสบาย 

 การรับประทานอาหาร เนนการบริการตัวเอง เพื่อลดปริมาณเศษอาหารเหลือท ิ้ง  

  เนื่องจากศูนยรวมตะวันไมมีรานจําหนายขนมขบเคี้ยว ขอความรวมมือในการเลือกใชบรรจุภัณฑบรรจุอาหาร ท ี่ยอยสลายไดงาย 

 อาหารมื้อหลัก - บางมื้อเปนอาหารพื้นถิ่น (ใชวัตถุดิบในทองถิ่น), อาหารวาง – ขนมไทยและน้ําผลไม งดการเส ิรฟเครื่องดื่มที่มีคาเฟอีน 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)........................................... ..........นามสกุล........ .......................................... ......... ... .......... 
ตําแหนง. ...... .................................................................หมายเลขโทรศัพท.......................................................... ........ . 

ชื่อสถานประกอบการ................................................................................................................................... ..... ........... 
ที่อยู ...... ..................................................................................................................................................................... 

มีความยินดีสงบุคลากรเขาร วมในวันท่ี (โปรดระบุเพียง1 รุน) 
    วันท่ี 3 - 5 ตุลาคม 2557  (รุน 4)  

    วันท่ี 10 - 12 ตุลาคม 2557  (รุน 5)     

   

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 ลงชื่อ... ................................ ...................ผูบริหาร 

      (                                             ) 

             ตําแหนง. ...... .......................................... ...... 

วันท่ี.. .... .............เดือน...... .....พ.ศ................. 

 

 

 
 
 
 
 

 

สถานประกอบการมีความประสงคที่จะส งผูแทนคณะทํางานเขารับการฝกอบรม   “การพัฒนาสถาน

ประกอบการสรางเสร ิมสขุภาพอยางเปนระบบ” ณ ศูนยรวมตะวัน จ.กาญจนบุรี ดังรายชื่อตอไปนี้ 

1) ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล......................................................................... 

   ตําแหนงงาน............................................................ตําแหนงในโครงการ... .................................. ....... ............ 

   หมายเลขโทรศัพท...................................................โทรศัพทเคล่ือนที่............................................................    

   โทรสาร....................................................................E-mail... ........................................................................ 

   อาหาร           ปกติ        มุสลิม    แพอาหาร (ระบุ.......... .........)   อื่นๆ......................... ... 

2) ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล......................................................................... 

   ตําแหนงงาน............................................................ตําแหนงในโครงการ... .................................. ....... ............ 

   หมายเลขโทรศัพท...................................................โทรศัพทเคล่ือนที่............................................................    

   โทรสาร...................................................................E-mail.... ..................................................... ... ............... 

   อาหาร           ปกติ        มุสลิม    แพอาหาร (ระบุ.......... .........)   อื่นๆ......................... ... 

 

ใบตอบรับคายฝกอบรม 
“การขับเคลื่อนสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ” 

ณ ศูนยรวมตะวัน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 

หมายเหตุ   กรุณาสงใบตอบรับกลับมายังศูนยประสานงานโครงการฯ โทรสารหมายเลข 0-2441-9232, 0-2800-2442 

ภายในวันที่ 26 กันยายน 2557 การฝกอบรมในครั้งนี้ไมเสียคาใชจายใดๆทั้งสิ้น (หากทานรับการยืนยันสิทธิ์การเขารวมอบรมแลว และไมส ามารถ
เขารวมกิจกรรมไดตามที่ระบุไว ทางโครงการฯ ขออนุญาตตัดสิทธิ์ของสถานประกอบการในการสงตัวแทนเขาฝกอบรมของหลักสูตรถัดไป จํานวน 3 ครั้ง) 
และทานสามารถสอบถามรายล ะ เ อี ยดเพิ่ มเ ติมไ ดที่  ห มาย เ ล ขโท รศัพท  0-2441-5000 ตอ  2317, 0-2441-9232, 082-358-4614, 082-358-4616          
โดยโครงการฯ ขอสงวนสิทธิ์ดังนี้  

1. พิจารณาตามลําดับการสงใบตอบรับ รุนละไมเกิน 50 ทาน  
2. ทางโครงการฯ จะยืนยันสิทธิ์ พรอมแจงรายละเอียดการเตรียมตัวในการเขารับฝกอบรมทางอีเมลที่ระบุไวในใบตอบรับ 
3. การเดินทางเขาศูนยรวมตะวัน จะเดินทางดวยรถโคชปรับอากาศที่โครงการฯ จัดเตรียมไวให โดยเ ดินท างออกจากตึกพัฒ นดล  ( อ าคาร4)       

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลศาลายา (จะจัดสงเอกสารพรอมการยืนยันสิทธิ์ในการเขารวมฝกอบรมผานทางอีเมลท ี่
ทานไดแจงไว) 
 


