
 
 

 

 

 

 การสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการอยางเปนรูปธรรมนั้น จําเปนตองอาศัยกระบวนการดําเนินงาน

ที่เปนระบบ  เปนขั้นเปนตอน  ตั้งแตการมีนโยบายที่เปนลายลักษณอักษร มีคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบชัดเจนมี

การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางเสริมสุขภาพ ตลอดจนมีการปฏิบัติการดวยการจัดกิจกรรมตางๆ ที่หลาก 

หลายแตมีทิศทางที่สอดคลองกัน เพ่ือมุงสูเปาหมายหลักคือ ทําใหสถานประกอบการสามารถสรางเสริมสุขภาพ
ของพนักงาน อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

จากการถอดบทเรียนคณะทํางาน ดานการควบคุมการสูบบุหรี่ การควบคุมปจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ 

(อาทิ การด่ืมสุรา การเลนการพนัน และการเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทาง) ของสถานประกอบการที่ประสบ
ความสําเร็จระหวางป 2551-2555 พบวา คณะทํางานฯ ของสถานประกอบการเหลานี้ ตางมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการควบคุมปจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ ที่เนนการสรางการมีสวนรวมของพนักงานในทุกระดับ (สราง

ทีมงานและเครือขายในองคกรใหเขมแข็ง) และมีทักษะในการดําเนินการ นับตั้งแตการกําหนดนโยบายสถาน

ประกอบการสรางเสร ิมสขุภาพใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษร จนถึงการจัดทํากิจกรรมตางๆ รวมถงึการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะคณะทํางานพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ ไดใหการยืนยันรวมกันชัดเจนวา หลักสูตร

และวิธีการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่อยางเปนระบบ” และ “การพัฒนา

สถานประกอบการสรางเสริมสขุภาพอยางเปนระบบ”  ที่จ ัดขึ้นที่ศูนยรวมตะวัน อ.เมือง  จ.กาญจนบุรี ทีมงาน
วิทยากรกระบวนการของสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมไดใชวิธีการจัดฝกอบรม ผานการจัดกิจกรรมเชิง

ปฏิบัติการ ทําใหคณะทํางานฯ ที่เขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูแนวทาง รูวิธีการ รวมทั้งมีความเชื่อมั่นที่จะ

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการการควบคุมการสูบบุหรี่ และการพัฒนาสถานประกอบการตนเองใหดําเนินงานเพื่อ
สรางภาวะปลอดบุหรี่อยางเปนระบบ พรอมๆกับการควบคมปจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงอื่นๆ  ตอเนื่องอยางชัดเจน

ตามเปาหมาย อีกทั้งยังยืนยันใหความเห็นวา การสร างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ดวยการควบคุมปจจัยและ

พฤติกรรมเสีย่ง อาทิ บุหรี่ เหลา การพนัน หรืออุบัติเหตุจากการเดินทาง (รวมทั้งการออกกําลังกาย อาหาร ฯลฯ) สามารถ
ดําเนินการไปพรอมๆ กันได หากเปนการดําเนินการที่เปนระบบ เปนขั้นเปนตอน ตามความพรอม และตามสภาพปญหา

ของสถานประกอบการเอง 
เพ่ือเปนการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรในสถานประกอบการ ดานการสรางเสริมสุขภาพใหสามารถ

ขับเคลื่อนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหลา และอุบัติเหตุ 

ภายใตแผนงานสงเสริมการขยายฐานการปองกันปจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหลา อุบัติเหตุในสถานประกอบการ จึงจัดใหมี

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (Capacity Building) ของบุคลากรฯ ในหลักสูตร “การขับเคลื่อนสถาน

ประกอบการสรางเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ” ในรูปของการจัดกิจกรรมคายกระบวนการ ฝกอบรมใหกับ

คณะทํางานของสถานประกอบการที่เขารวม โครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหลาและอุบัติเหตุ โดย
การเขาคายฝกอบรม ดังกลาว จะทําใหคณะทํางานฯ ไดมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการ

ขับเคลื่อนสถานประกอบการในการควบคุมพฤติกรรม และปจจัยเสี่ยง ซึ่งจะประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับแนวทาง

และวิธีการสํารวจขอมูลเก่ียวกับสถานการณการและพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพของพนักงาน วิธีการเขียนนโยบาย

สถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ แนวทางในการจัดทํา “แผนปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ” ของหนวยงาน 
หรือเทคนิคในการเขียนโครงการเพื่อขับเคลื่อนสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ รวมทั้งการนําแผนปฏิบัติการ

ที่ไดจ ัดทําไปปฏบิัติ นอกจากนี้ การเขารวมกิจกรรมฝกอบรม ยังเปนโอกาสของคณะทํางานฯ จากสถาน

ประกอบการ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดําเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพ กับผูแทนจาก 

 

โครงการการพัฒนาศักยภาพ (Capacity Building) บุคลากร 

ดานการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพในสถานประกอบการ 
 



 

 

สถานประกอบการอื่นๆ ที่เขารับการอบรมในครั้งนี้ อันจะนําไปสูการลงมือดําเนินการขับเคลื่อนงานดานการ

ควบคุมปจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงในหนวยงาน ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ รวมถึงสามารถจุด

ประกายใหคณะทํางานเกิดความพรอมเพรียงในการรวมกันทํางานเพ่ือขับเคลื่อนใหสถาน
ประกอบการตนเองเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสถานประกอบการในการวางแผนการดําเนินงาน และเสริมสรางสุขภาพ

พนักงานในสถานประกอบการ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

3. เพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

 
กลุมเปาหมาย 
 คณะทํางานดานการสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ (หรือคณะทํางานดานอื่นๆ ที่

ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือดูแลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

การทํางาน)  จํานวน 50 คนตอรุน  

 
ระยะเวลาในการฝกอบรม 
 ระยะเวลาในการฝกอบรม 3 วัน 2 คืน โดยจัด 

 รุนที่ 4 ในวันที่ 3 –   5   ตุลาคม 2557 

 รุนที่ 5 ในวันที่ 10 – 12 ตุลาคม 2557 

 

สถานที่จ ัดกิจกรรม 
ศูนยรวมตะวัน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี (ศูนยรวมตะวัน เปนศูนยการเรียนรูทางดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตั้งอยูบริเวณตําบลชองสะเดา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี บนเสนทาง

หลวงหมายเลข 3199 ลาดหญา-เอราวัณ กม. 37.7 : ดูเอกสารที่เกี่ยวกับศูนยรวมตะวันที่แนบมาพรอมกันนี้) โดย

ผูเขารับการอบรม จะตองเดินทางมายังจุดนัดพบที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม อาคาร 4 (อาคารสิ่งแวดลอม
พัฒนดล) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ม.มหิดล ศาลายา จ.นครปฐม เพ่ือเดินทางไปศูนยรวมตะวันดวย

รถบัสปรับอากาศโดยพรอมเพรียงกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เนื้อหาสาระการฝกอบรม 
1. ความรูพื้นฐานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหลา อุบัติเหตุ (กฎหมายบุหรี่/เหลา/การพนัน ผลกระทบ

ทางดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม)  
2. แนวทางในการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

3. ความรูเก่ียวกับกระบวนการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

4. ความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ “สถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ” 

5. ความรูเก่ียวกับการทํางานเปนทีม 

รูปแบบกิจกรรม 

1. เรียนรูในสถานีความรูที่จ ัดผูอบรมเปนกลุม หมุนเวียนเขาเรียนรูในสถานีความรูในรูปของนิทรรศการ

ประกอบการสาธิต ทดลอง และเกมเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ 

2. กิจกรรม “การทํางานเปนทีมขับเคลื่อนสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ” 

3. กิจกรรมนันทนาการทั้งภายในและภายนอกอาคาร ที่จะสงผลใหเกิดการเชื่อมโยงและเสริมสรางความ
เขาใจในความรูเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพ 

4. การบรรยายเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพจากผูเช่ียวชาญ 

5. การฉายภาพยนตรสารคดีเกี่ยวกับโทษของบุหรี่/เหลา/ปจจัยเสี่ยงสุขภาพอื่นๆ 
6. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ “การจัดทําแผนปฏิบัติการและขอเสนอโครงการ” โดยใชขอมูลที่ไดจาก 

“ตลาดนัดความรู”  และ “สถานีความรู” 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางและขั้นตอนการขับเคลื่อนสถาน
ประกอบการสรางเสริมสุขภาพ 

3. ผูเขาอบรมสามารถจัดทํา/เขียนนโยบาย แผนปฏิบัติการสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

วันที่  1  ของการจัดกิจกรรม  

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

07.30 - 08.30 น. ลงทะเบียน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (จุดขึ้นรถ)  

08.30 - 11.30 น. เดินทางสูศ ูนยรวมตะวัน จ.กาญจนบุรี 

11.30 - 12.00 น. เก็บสัมภาระเขาที่พัก 

12.00 - 12.45 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ศูนยรวมตะวัน 

12.45 - 13.15 น. พิธีเปด กลาวตอนรับผูเขาอบรม, แนะนําสถานที่, และชี้แจงกิจกรรม 

13.15 - 14.00 น. ประเมินความรูกอนการฝกอบรม 

14.00 - 14.30 น. กิจกรรมสันทนาการและละลายพฤติกรรม /มอบหมายภารกิจ 

14.30 - 17.30 น. กิจกรรม “เสริมสร างสุขภาพกับการเดินปาศึกษาธรรมชาติ”  

17.30 - 18.00 น. รับประทานอาหารวาง 

18.00 – 18.30 น. สร ุปกิจกรรม “เสริมสรางสุขภาพกับการเดินปาศึกษาธรรมชาติ”  

18.30 -19.15 น. รับประทานอาหารเย็น/ พักผอนตามอัธยาศยั 

19.15 - 19.30 น. กิจกรรมสันทนาการ 

19.30 - 21.00 น. กิจกรรมตามรอยควันบุหรี ่

21.00 - 21.30 น. สร ุปกิจกรรม / นัดหมายเวลา / พักผอนตามอัธยาศยั 

 

 

วันที่  2 ของการจัดกิจกรรม  

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

07.00 - 08.00 น. กิจกรรม สรางทีมพัฒนาสถานประกอบการสร างเสร ิมสขุภาพ 

08.00 - 09.00 น. รับประทานอาหารเชาและส ันทนาการ “กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนการเรียนรู” 

09.00 - 10.30 น. การบรรยาย “รวมพลังสรางเสร ิมสขุภาพในสถานประกอบการ” 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารวาง 

10.45 - 12.15 น. กิจกรรมเรียนรู แนวทางการสรางเสริมสุขภาพ (เขาสถานีความรู) สถานีละ 45 นาที 

12.15 - 13.15  น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.15 – 13.45 น. เตรียมความพรอมกอนการเรยีนรู 

13.15 - 15.15 น. เรียนรูในสถานีความร ู (ตอ) 

15.15 – 15.45 น. รับประทานอาหารวาง 

15.45 – 17.15 น. ฟงบรรยาย “การจัดทําแผนปฏิบัติการ เครื่องมือสร างสถานประกอบการเสร ิมสขุภาพ”   

โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

17.15 - 18.30 น. เตรียมการแสดงรอบกองไฟ / พักผอนตามอัธยาศยั 

18.30 - 19.30 น. รับประทานอาหารเย็น 

19.30 - 21.30 น. กิจกรรมสันทนาการ/กิจกรรมรอบกองไฟ 

21.30 น. พักผอนตามอัธยาศัย 

 

กําหนดการ คายพัฒนาศักยภาพ (Capacity Building) บุคลากร 
หลักสูตร “การขับเคลื่อนสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ” 
ณ ศูนยรวมตะวนั จ.กาญจนบุร ี



 

 

วันที่  3 ของการจัดกิจกรรม 

เวลา กิจกรรม 

07.00 - 08.00  น. กิจกรรม สรางทีมงานพัฒนาสถานประกอบการสร างเสริมสุขภาพ 

08.00 - 09.00  น.  รับประทานอาหารเชาและส ันทนาการ 

09.15 – 10.00 น. ชี้แจงการจัดทําแผนปฏิบัติการ/ ชมตลาดนัดความรู: เคร ื่องมือในการดาํเนินงานสรางเสริมสขุภาพ 

10.00 – 12.00 น. จัดแผนปฏิบัติการ “พัฒนาสถานประกอบการสรางเสร ิมสขุภาพ” / 

รับประทานอาหารวางระหวางทําแผนฯ 

12.00 - 12.45 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

12.45  - 13.45 น. นําเสนอแผนปฏิบัติการ 

13.45 – 14.15 น. สร ุปแผนปฏิบัติการ “พัฒนาสถานประกอบการสร างเสริมสุขภาพ” 

14.15 - 14.45 น. ประเมินผลความรูหลังการฝกอบรม/การจัดกิจกรรม 

14.45 – 15.00 น. สร ุปคายและปดคายฝกอบรม 

15.00 น. เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 

หมายเหตุ 

  สถานที่พักผอนหยอนใจ-จุดพักผอนภายในศูนยรวมตะวัน, สวน 350 PPM (แหลงเรยีนรูเมื่อเกิดภาวะโลกรอน) 

 ศูนยรวมตะวันไมมีเครื่องปรับอากาศ เนื่องจากพื้นที่เร ียนรูสวนใหญอยูท ามกลางธรรมชาติที่รมเย็น 

  ชวงเวลาการฝกอบรมที่ศูนยฯ แนะนําใหสวมรองเทาที่สามารถถอดเขา-ออกไดสะดวกสบาย 

 การรับประทานอาหาร เนนการบริการตัวเอง เพื่อลดปริมาณเศษอาหารเหลือท ิ้ง  

  เนื่องจากศูนยรวมตะวันไมมีรานจําหนายขนมขบเคี้ยว ขอความรวมมือในการเลือกใชบรรจุภัณฑบรรจุอาหาร ท ี่ยอยสลายไดงาย 

 อาหารมื้อหลัก - บางมื้อเปนอาหารพื้นถิ่น (ใชวัตถุดิบในทองถิ่น), อาหารวาง – ขนมไทยและน้ําผลไม งดการเส ิรฟเครื่องดื่มที่มีคาเฟอีน 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)........................................... ..........นามสกุล........ .......................................... ......... ... .......... 
ตําแหนง. ...... .................................................................หมายเลขโทรศัพท.......................................................... ........ . 

ชื่อสถานประกอบการ................................................................................................................................... ..... ........... 
ที่อยู ...... ..................................................................................................................................................................... 

มีความยินดีสงบุคลากรเขาร วมในวันท่ี (โปรดระบุเพียง1 รุน) 
    วันท่ี 3 - 5 ตุลาคม 2557  (รุน 4)  

    วันท่ี 10 - 12 ตุลาคม 2557  (รุน 5)     

   

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 ลงชื่อ... ................................ ...................ผูบริหาร 

      (                                             ) 

             ตําแหนง. ...... .......................................... ...... 

วันท่ี.. .... .............เดือน...... .....พ.ศ................. 

 

 

 
 
 
 
 

 

สถานประกอบการมีความประสงคที่จะส งผูแทนคณะทํางานเขารับการฝกอบรม   “การพัฒนาสถาน

ประกอบการสรางเสร ิมสขุภาพอยางเปนระบบ” ณ ศูนยรวมตะวัน จ.กาญจนบุรี ดังรายชื่อตอไปนี้ 

1) ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล......................................................................... 

   ตําแหนงงาน............................................................ตําแหนงในโครงการ... .................................. ....... ............ 

   หมายเลขโทรศัพท...................................................โทรศัพทเคล่ือนที่............................................................    

   โทรสาร....................................................................E-mail... ........................................................................ 

   อาหาร           ปกติ        มุสลิม    แพอาหาร (ระบุ.......... .........)   อื่นๆ......................... ... 

2) ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล......................................................................... 

   ตําแหนงงาน............................................................ตําแหนงในโครงการ... .................................. ....... ............ 

   หมายเลขโทรศัพท...................................................โทรศัพทเคล่ือนที่............................................................    

   โทรสาร...................................................................E-mail.... ..................................................... ... ............... 

   อาหาร           ปกติ        มุสลิม    แพอาหาร (ระบุ.......... .........)   อื่นๆ......................... ... 

 

ใบตอบรับคายฝกอบรม 
“การขับเคลื่อนสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ” 

ณ ศูนยรวมตะวัน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 

หมายเหตุ   กรุณาสงใบตอบรับกลับมายังศูนยประสานงานโครงการฯ โทรสารหมายเลข 0-2441-9232, 0-2800-2442 

ภายในวันที่ 26 กันยายน 2557 การฝกอบรมในครั้งนี้ไมเสียคาใชจายใดๆทั้งสิ้น (หากทานรับการยืนยันสิทธิ์การเขารวมอบรมแลว และไมส ามารถ
เขารวมกิจกรรมไดตามที่ระบุไว ทางโครงการฯ ขออนุญาตตัดสิทธิ์ของสถานประกอบการในการสงตัวแทนเขาฝกอบรมของหลักสูตรถัดไป จํานวน 3 ครั้ง) 
และทานสามารถสอบถามรายล ะ เ อี ยดเพิ่ มเ ติมไ ดที่  ห มาย เ ล ขโท รศัพท  0-2441-5000 ตอ  2317, 0-2441-9232, 082-358-4614, 082-358-4616          
โดยโครงการฯ ขอสงวนสิทธิ์ดังนี้  

1. พิจารณาตามลําดับการสงใบตอบรับ รุนละไมเกิน 50 ทาน  
2. ทางโครงการฯ จะยืนยันสิทธิ์ พรอมแจงรายละเอียดการเตรียมตัวในการเขารับฝกอบรมทางอีเมลที่ระบุไวในใบตอบรับ 
3. การเดินทางเขาศูนยรวมตะวัน จะเดินทางดวยรถโคชปรับอากาศที่โครงการฯ จัดเตรียมไวให โดยเ ดินท างออกจากตึกพัฒ นดล  ( อ าคาร4)       

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลศาลายา (จะจัดสงเอกสารพรอมการยืนยันสิทธิ์ในการเขารวมฝกอบรมผานทางอีเมลท ี่
ทานไดแจงไว) 
 


