
สรุปผลส ำรวจวันหยุดรำชกำร

3 มิถุนำยน 2562
ร่วมแบ่งปันข้อมูล ... โดย ...

ชมรมบริหารทรัพยากรมนุษย์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
EEC HR Club : Eastern Economic Corridor Human Resource Club

<< อัพเดทข้อมูล ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เวลา 17:00 น. >>



กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจฯ
สมาชิกชมรมบริหารทรัพยากรมนุษย์

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกและองค์กรท่ีสนใจ

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจฯ ทั้งสิ้น

195 องค์กร



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปภาพรวมการส ารวจ : แบ่งตามจังหวัด



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปภาพรวมการส ารวจ : แบ่งตามประเภทการด าเนินการ



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปผลการด าเนินการ : ก าหนดเป็นวันพักร้อน



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปผลการด าเนินการ : ดูแนวโน้มของบริษัทอ่ืนก่อน



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปผลการด าเนินการ : ประกาศเป็นวันหยุดเพิ่ม



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปผลการด าเนินการ : ปีน้ีไม่หยุด เริ่มหยุดตั้งแต่ปีหน้า



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปผลการด าเนินการ : ปีน้ีไม่หยุด ปีหน้าจะพิจารณาอีกครั้ง



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปผลการด าเนินการ : รอประกาศจากลูกค้า



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปผลการด าเนินการ : สลับวันหยุดกับวันอื่น



สรปุผลส ำรวจวนัหยดุรำชกำร “3 มถินุำยน 2562”

สรุปผลการด าเนินการ : อยู่ระหว่างการพิจารณา



ขอขอบคุณสมาชิก
และผู้ร่วมตอบแบบส ารวจจากทุกองค์กร มา ณ โอกาสนี้

ชมรมบริหารทรัพยากรมนุษย์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
EEC HR Club : Eastern Economic Corridor Human Resource Club

https://www.eechrclub.com/survey-result-holiday-3-june-2019-64503.page

https://www.eechrclub.com/survey-result-holiday-3-june-2019-64503.page

