
โดย  ส ำนกังำนพฒันำสงัคมและควำมมัน่คง

ของมนุษยจ์งัหวดัระยอง

กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตคนพิกำร

ในช่วงสถำนกำรณโ์ควิท-19



นำงจีรยดำ  ธรรมบุษดี

ผูอ้ ำนวยกำรศูนยบ์ริกำรคนพิกำรจงัหวดัระยอง



กลุ่มเป้าหมาย

เด็กและเยำวชน

สตรี

ผูสู้งอำยุ

คนพิกำร

ผูด้อ้ยโอกำส

ผูติ้ดเช้ือเอดส/์คนไรที้่พึง่

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.nesac.go.th/office/office_webboard/picture/0227_1.gif&imgrefurl=http://www.nesac.go.th/office/office_webboard/view.php?topic=227&h=325&w=500&sz=108&hl=th&start=1&usg=___7RFqCCSID-IJKnFFjniHpdfocs=&tbnid=E0SWqQfcprsliM:&tbnh=85&tbnw=130&prev=/images?q=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8&gbv=2&hl=th
http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.thaibadminton.com/main/modules/newbb_plus/cache/attachments/11921_1194945929.jpg&imgrefurl=http://www.thaibadminton.com/main/modules/newbb_plus/viewtopic.php?topic_id=13300&forum=9&goto=next&order=0&viewmode=flat&order=1&h=510&w=491&sz=27&hl=th&start=12&usg=__R_mcNkQ4v3gYvpJRZ2dst-Wnmz4=&tbnid=nwsodIHlWOhvcM:&tbnh=131&tbnw=126&prev=/images?q=%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81&gbv=2&hl=th


กฎหมายคนพกิาร



การก าหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ความพกิาร
(รัฐมนตรีว่าการกระทรวง พม.)
1. ทางการเห็น
2. ทางการได้ยนิหรือส่ือความหมาย
3. ทางการเคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย
4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม
5. ทางสติปัญญา
6. ทางการเรียนรู้
7. ออทิสติก



สถานการณ์คนพกิารจงัหวดัระยอง
คนพิกำร 13,947 คน

ชาย หญิง

7,790
6,157

ข้อมูล ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564



แยกช่วงอายุ   (ข้อมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 

71
392 374

4,009

3,318

70
240 204

2,603

3,244

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

0-5 ปี 6-14 ปี 15-21 ปี 21-59 ปี 60 ปีขึ้นไป

ชาย

หญิง

รวม

6,612 6,562

141
632 578



สาเหตุความพกิาร (ขอ้มูล ณ วนัท ี ่30 กนัยายน 2564)

ประเภทความพกิาร เพศ ภาวะเจ็บป่วย พันธุกรรม พิการแต่ก าเนดิ อุบัติเหตุ ไม่ทราบสาเหตุ
แพทย์ไม่ระบุ

สาเหตุ รวม
ทางการเคลื่อนไหวหรือทาง
ร่างกาย

ชาย 1,319 12 0 744 338 1,932 4,345
หญิง 1,169 8 1 410 332 1,302 3,222

ทางการเรียนรู้
ชาย 2 0 0 1 14 18 35
หญิง 2 5 0 0 8 7 22

ทางการเห็น
ชาย 132 9 0 59 96 279 575
หญิง 132 15 0 18 100 239 504

ทางการได้ยินหรือสือ่
ความหมาย

ชาย 89 2 0 9 570 504 1,174
หญิง 58 1 0 7 585 535 1,186

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม
ชาย 27 4 0 10 121 124 286
หญิง 27 0 0 0 63 77 167

ทางสติปัญญา
ชาย 33 15 0 7 164 279 498
หญิง 26 19 0 0 130 281 456

ทางออทิสติก
ชาย 2 1 0 0 69 52 124
หญิง 1 0 0 0 18 13 32

พิการซ้อน
ชาย 110 21 0 19 127 454 731
หญิง 96 18 0 12 101 318 545

ไม่ระบุประเภทความพิการ
ชาย 0 0 0 0 0 22 22
หญิง 0 0 0 0 0 23 23



การศกึษาของคนพกิารจงัหวดัระยอง (ขอ้มูล ณ วนัท ี ่30 กนัยายน 2564) 
การศึกษา ชาย หญิง รวม 

การศึกษาของสงฆ์ 1 1 2
ต่ ากว่าประถมศึกษาตอนต้น 40 18 58
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 155 61 216
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ปวส. ปวท. 24 12 36
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเทคนิคชัน้สงู (ปทส.) 2 0 2

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 181 56 237
ประถมศึกษา 4,423 3,533 7,956
ประถมศึกษาตอนต้น 32 17 49
ประถมศึกษาตอนปลาย 8 2 10
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 14 8 22
มัธยมศึกษา 98 54 152
มัธยมศึกษาตอนต้น 745 329 1,074
มัธยมศึกษาตอนปลาย 357 206 563
สูงกว่าปริญญาตรี 27 14 41
อนุปริญญา 2 0 2
อายุถึงเกณฑ์แต่ไม่ได้เรียน 102 145 247
อายุยังไมถ่ึงเกณฑ์ 21 15 36
อื่น ๆ 97 43 140
อุดมศึกษา 145 99 244
ไม่ระบุการศึกษา 37 31 68
ไม่ได้รับการศึกษา 12 37 49
ไม่มีข้อมูล 1,267 1,476 2,743
รวม 7,790 6,157 13,947



แยกรายอ าเภอ  (ขอ้มูล ณ วนัท ี ่30 กนัยายน 2564)

อ าเภอ ทางการเห็น ทางการได้ยิน
ทางการ

เคลื่อนไหว
ทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม
ทาง

สติปัญญา
ทางการ
เรียนรู้ ออทิสติก ซ้ าซ้อน ไม่ระบุ รวม

นิคมพัฒนา 68 133 556 24 76 5 7 101 2 972

บ้านค่าย 124 375 1,134 64 141 13 13 168 11 2,043

บ้านฉาง 83 231 655 41 91 4 23 131 4 1,263

ปลวกแดง 68 130 505 20 69 6 8 105 4 915

วังจันทร์ 63 111 325 22 45 1 8 47 1 623

เขาชะเมา 62 80 305 19 30 2 4 56 3 561

เมืองระยอง 211 873 2,383 128 306 18 70 397 13 4,399

แกลง 400 427 1,704 135 196 8 23 271 7 3,171

รวม 1,079 2,360 7,567 453 954 57 156 1,276 45 13,947



แยกอาชพี (ขอ้มูล ณ วนัท ี ่30 กนัยายน 2564) 

อาชีพ
ทางการ

เห็น

ทางการได้
ยินหรือสื่อ
ความหมาย

ทางการ
เคลื่อนไหว
หรือทาง
ร่างกาย

ทางจิตใจ
หรือ

พฤติกรรม
ทาง

สติปัญญา
ทางการ
เรียนรู้ ทางออทิสติก ซ้ าซ้อน ไม่ระบุ

ผู้ประกอบกิจการสว่นตวั/อาชีพ
อิสระ/ธุรกิจ 21 80 233 5 2 0 0 6 0

พนักงานบรษิทั 0 0 1 0 0 0 0 0 0

รับจ้าง 84 235 523 21 30 0 1 27 0

รับราชการ 0 0 2 0 0 0 0 0 0

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2 5 18 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้าง 18 57 135 0 2 0 1 3 0

ลูกจ้างเอกชน 0 7 30 0 1 0 0 0 0

อื่นๆ 16 59 128 1 5 2 0 5 0

เกษตรกรรม 43 122 274 27 9 3 1 14 1

ไม่ระบุอาชีพ 12 14 48 3 23 1 1 11 1

ไม่ได้ประกอบอาชีพ 73 143 415 27 98 2 9 137 3
ไม่มีข้อมูล 810 1,638 5,760 369 784 49 143 1,073 40
รวม 1,079 2,360 7,567 453 954 57 156 1,276 45



สถานการณ์การจ้างงานคนพกิาร



สถานประกอบการจงัหวดัระยอง ประจ าปี 2564
จังหวดัระยองมีสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  514 แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 89.54
1.มาตรา  33               จ านวน   209  แห่ง 
2.มาตรา  34               จ านวน   168  แห่ง    (56,229,508.59 บาท)
3.มาตรา  35 จ านวน     20 แห่ง
4.มาตรา  33, 34 จ านวน   102 แห่ง
5.มาตรา  33, 35 จ านวน     11 แห่ง
6.มาตรา  34, 35 จ านวน       1 แห่ง
7.มาตรา  33, 34, 35 จ านวน       3 แห่ง

(ข้อมูล ณ วนัที ่12 ตุลาคม 2564)
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อาชีพท่ีคนพกิารได้รับจ้างงาน ม.33

1.ฝ่ำยผลิต

2.พนกังำนทัว่ไป

3.แม่บำ้น/พ่อบำ้น

4.Operator

5.คนงำน/คนสวน/ภำรโรง



▪ พ.ร.บ.สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉ.2 พ.ศ.2556

▪ พ.ร.บ./กฎกระทรวง/ระเบยีบ 
ประกาศตามกฎหมายอืน่ 

ท าอยา่งไรจงึจะใหค้นพกิาร               
เขา้ถงึสทิธไิด้



✓ บตัรทีอ่อกโดยระบบคอมพวิเตอร์

✓ บตัรทีไ่มไ่ดอ้อกโดยระบบคอมพวิเตอร์

วธิกีารเขา้ถงึสทิธ ิ: ตอ้งมบีตัรประจ าตวัคนพกิาร



สิทธิและบริการท่ีได้รับ

1.เบี้ยความพกิาร

2.บริการด้านการแพทย์

3. บริการด้านการศึกษา

4. บริการด้านอาชีพ

5. เงินสงเคราะห์



สิทธิและบริการท่ีได้รับ(ต่อ)

6. การปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย

7. ล่ามภาษามือ

8. ผูช่้วยคนพกิาร

9. การเข้าถึงส่ิงอ านวยความสะดวก

10. สิทธิการร้องขอกรณีมีการเลือกปฏิบัติ

11.สถานสงเคราะห์



เบีย้ยงัชพี สงเคราะห์

เบีย้ความพกิาร    สทิธิ

ความแตกตา่ง



▪ มสีญัชาตไิทย /มบีตัรประจ าตวัคนพกิาร

▪ มภีมูลิ าเนาอยูใ่นเขต อปท./ทะเบยีนบา้น

• อยูเ่รอืนจ ายืน่ค าขอไดท้ีเ่รอืนจ า

▪ ไมเ่ป็นบคุคลอยูใ่นสถานสงเคราะหข์อง
รฐัตามรายชือ่ที่ ปลดักระทรวง พม.
ก าหนด

คณุสมบตั ิ



บริการด้านการแพทย์

 แก้ไข / ปรับสภาพความพกิาร

 กายอุปกรณ์ เคร่ืองช่วยความพกิาร

 ค าแนะน าปรึกษา



หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด

โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลชมุชน

ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์จังหวัด

(ศูนย์บริการคนพกิารจังหวัด)



บริการด้านการศึกษา

 เข้าเรียนในสถานศึกษาต่างๆ

- เรียนร่วมกับเด็กปกติ

- ศูนย์การศึกษาพเิศษประจ าจังหวัด

ค าแนะน าปรึกษา



หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ศูนย์การศึกษาพเิศษประจ าจังหวัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ



บริการด้านอาชีพ

ฝึกอาชีพ

 แนะน าการประกอบอาชีพ

 จัดหางาน

 กู้ยืมเงินกองทนุส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต

คนพกิาร



การแนะแนวด้านอาชีพ

การจัดหางานคนพกิาร



หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ศูนย์ฝึก / ฟ้ืนฟูอาชีพคนพกิาร 

ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวัด

จัดหางานจังหวัด

ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์จังหวัด

(ศูนย์บริการคนพกิารจังหวัด)



เงินกู้ยืมกองทนุส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร

รายบคุคล
คนพกิาร

ผูด้แูลคนพกิาร

รายกลุ่ม



* ลงทนุ

* ขยายกิจการ

วงเงินไม่เกิน  120,000 บาท

ผอ่นช าระ 5 ปี  ไม่มีดอกเบี้ย

รายบคุคล



คุณสมบัติ
มีบัตรประจ าตัวคนพกิาร

อายุ 20 ปีข้ึนไป

ช่ืออยู่ในทะเบยีนบา้น

ไม่น้อยกว่า 90 วัน



กรณีผูด้แูลกู้ยืมเงินแทน  เน่ืองจากคนพกิาร...
1.  เป็นผูเ้ยาว์ หรือ

2.  เป็นคนเสมือน/คนไร้ความสามารถ  หรือ

3.  พกิารทางจิตใจ/พฤติกรรม  ออทิสติก สติปัญญา  หรือ

4.  มีสภาพความพกิารถึงข้ันไม่สามารถประกอบกิจวัตร 
ประจ าวันได้ และดแูลหรืออุปการะคนพกิารไม่น้อยกว่า   
6  เดือน



ผูค้ ้าประกัน

คุณสมบัติ

1.  ภูมลิ  าเนาอยู่ในจงัหวดัระยอง

2.  มเีงนิเดอืน/รายได้ประจ  า



วงเงินไม่เกิน  1,000,000 บาท

ผอ่นช าระ 5 ปี  ไม่มีดอกเบี้ย

รายกลุ่ม





มาตรการ 3 จ.

จ. = จา้งงาน  หรือ
จ. = จ่ายเงินสมทบ หรือ
จ. = จดัสถานท่ี



จ้างงาน (ม.33)

100 : 1
เศษของทุก 100 คน 

ถ้าเกนิ 50 คน รับเพิม่อกี 1 คน



จ่ายเงิน (ม.34)
สมทบกองทุนส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำร

อตัรำค่ำจำ้งขั้นต ำ่ของประเทศ x 365 x
จ ำนวนคนพิกำรที่ไม่ประสงคร์บัเขำ้ท ำงำน

313 บาท X 365 = 114,245  บาท/คน



วธิกีารใหส้มัปทาน

1. ใหส้มัปทาน 
2. จดัสถานทีจ่ าหนา่ยสนิคา้หรอืบรกิาร 
3. จดัจา้งเหมาชว่งงาน  จา้งเหมาบรกิาร    
โดยวธิกีรณีพเิศษ 

4. ฝึกงาน 
5. จดัใหม้อีปุกรณห์รอืสิง่อ านวยความสะดวก
6. ลา่มภาษามอื 
7. ใหค้วามชว่ยเหลอือืน่ใด

จัดสัมปทาน (ม.35)



1.ตอ้งกำรอำชีพ รำยได ้เหมือนบุคคลปกติ

2.ตอ้งกำรไดร้บัโอกำส และกำรแสดงศกัยภำพ

3.ตอ้งกำรกำรจดัสิง่อ ำนวยควำมสะดวกท่ีเอ้ือในสถำนที่ท ำงำน

การจา้งงานกบัทศันคตขิองคนพกิาร



1.ปัญหำดำ้นทศันคติ

(คนพิการประสบปัญหาจากทศันคติขององค์กร นายจ้าง และเพ่ือนร่วมงาน) 

- คนพิการมักได้รับมอบหมายความรับผดิชอบในสายงานการผลิต มากกว่าสายงาน

ด้านบริหารและงานด้านบริการซ่ึงมีอตัราค่าจ้างต ่ากว่า

- คนพิการได้รับค่าตอบแทนต ่ากว่าคนปกติ รวมถงึได้รับรางวัลและสวัสดิการต่างๆ

น้อยกว่า

- ได้รับโอกาสให้เข้าร่วมการตัดสนิใจในการท างานหรือในแผนก รวมถงึได้รับการ

อบรมน้อยกว่า

- พบปัญหาที่เกดิขึ้นจากการท างานที่ไม่เปิดโอกาสให้ลูกจ้างคนพิการมีส่วนร่วม

- ความเตม็ใจในการท างานหนักมีในระดับน้อยกว่าคนทั่วไป

การจา้งงานกบัทศันคตติอ่คนพกิาร



2.ปัญหำกำรกีดกนัและกำรมีส่วนร่วม

3.ปัญหำดำ้นสวสัดิกำรและกำรคุม้ครองที่ไดร้บั

4.ปัญหำกำรเขำ้ถงึสวสัดิกำร

5.ปัญหำควำมไม่สอดคลอ้งระหว่ำงสิทธิที่ไดร้บักบัคุณภำพ 

ชีวิตคนพิกำร

การจา้งงานกบัทศันคตติอ่คนพกิาร



สถานการณ์ความต้องการมีงานท าของคนพกิารจังหวัดระยอง
อปท. ท่ีตอ้งการรับคนพิการท างานในหน่วยงาน โดยขอสนบัสนุนค่าจา้ง                            

จากสถานประกอบการ   (มาตรา 35 การจา้งเหมางาน) จ านวน  5 แห่ง  7 ราย
ล าดับ หน่วยงาน เจ้าหน้าที่ผู้ประสาน ลักษณะงานที่ต้องการ

1 เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน

อ.แกลง

น.ส.พวงพยอม เพ็งพันธ์

098-5190916

คนสวน  2 ราย

2 เทศบาลต าบลส านักท้อน

อ.บ้านฉาง

น.ส.สุนันท์  พรรณพฤกษ์

061-9799282

ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์  1 ราย

พี่เลี้ยงเด็กพิการ   1  ราย

3 องค์การบริหารส่วนต าบล
ชากโดน  อ.แกลง

น.ส.กนกพร  เสาร์ทอง
081-5239750

ธุรการ (งานเอกสาร)  1  ราย

4 องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งควายกิน อ.แกลง

น.ส.ปทิตตา  อภิชัยพร
038-669004 ต่อ 106

คนงาน (ท าความสะอาด) 1 ราย

5 องค์การบริหารส่วนต าบล
วังจันทร์  อ.วังจนัทร์

น.ส.สร้อยวลี  กันดิษฐ ธุรการ  1  ราย



สถานการณ์ความต้องการมีงานท าของคนพกิารจังหวดัระยอง (ต่อ)
รพ.สต. ท่ีตอ้งการรับคนพิการท างานในหน่วยงาน โดยขอสนบัสนุนค่าจา้ง                   
จากสถานประกอบการ (มาตรา 35 การจา้งเหมา) จ านวน 2 แห่ง 2 ราย

คนพิการท่ีตอ้งการจา้งเหมาท างาน (มาตรา 35) จ านวน  1 ราย

ล าดับ หน่วยงาน เจ้าหน้าที่ผู้ประสาน ลักษณะงานที่ต้องการ

1 รพ.สต.บ้านวังจันทร์

อ.วังจันทร์

น.ส.ระวิวรรณ  พานิชขจรกุล

081-9020280

พนักงานท าความสะอาด

1 ราย

2 รพ.สต.พนานิคม

อ.นิคมพัฒนา

น.ส.สุนันท์  บุญคง

062-9926159

คนสวน 

1  ราย

ล าดับ ชื่อ - สกุล   คนพิการ/
ผู้ดูแล

ประเภทความ
พิการ

เบอร์โทร การศึกษา ลักษณะงาน         
ที่ต้องการ

1 นางบุญเลิศ หอมกระแจะ       
(คนพิการ)

อ.ปลวกแดง

2 สื่อ
ความหมาย

080-
6251354

ประถม แม่บ้าน



สถานการณ์ความต้องการมีงานท าของคนพกิารจังหวัดระยอง (ต่อ)
คนพกิารท่ีตอ้งการทุนประกอบอาชีพ (มาตรา 35 การช่วยเหลืออ่ืนใด) จ านวน 184 ราย

ประเภทอาชีพที่ต้องการ จ านวน (ราย)
ค้าขาย

-อาหารตามสั่ง     (ก๋วยเตี๋ยว, ส้มต า)
-ขายของช า
-ขายหมอน
-ขายอาหารทะเล
-ขายขนมไทย
-ขายผลไม้
-ขายน้ า

59

20
13
2
4
3
2
15

เกษตรกรรม

-เลี้ยงสัตว์
-ปลูกผักผลไม้
-เพาะเห็ด

35

17
11
7

ขายลอตเตอรี่ 30
งานอื่นๆ ซ่อมรถ งานฝีมือ 25
ซักรีดเสื้อผ้า 16
รับซื้อของเก่า 4
เปิดร้านถ่ายเอกสาร 3
อื่นๆ ไม่ระบุ 12

รวม 184



1. การปรบัปรงุ ดดัแปลง บา้นพกั

2. เพือ่ขจดัอปุสรรคใหอ้าศยัอยูไ่ด้
โดยสะดวก และเหมาะสมกบั
สภาพความพกิาร ปลอดภยั และ
ถกูสขุอนามยั

3. หากมฐีานะยากจนมากให้
พจิารณาใหบ้รกิารเป็นล าดบัแรก

การปรบัปรงุทีอ่ยูอ่าศยั

หลังละ ไม่เกิน 40,000 บาท



ประเภทและรำยละเอียดของกำรปรบั

สภำพแวดลอ้มที่อยู่อำศยัใหแ้ก่คนพิกำร

1. หอ้งน ้ ำและหอ้งอำบน ้ำ

2. บนัได ติดตั้งรำวจบัพยุงตวัที่แข็งแรง รำวกนัตก

3. ทำงเดินภำยในบำ้น หอ้งนอน เตียงนอน

พื้ นที่พกัผ่อน หอ้งครวั

4. ชำนบำ้น สวน ทำงเดินรอบบำ้น ภำยนอกอำคำร

5. หลงัคำ และอ่ืนๆ



กำรจดับริกำรล่ำมภำษำมือ

1.หน่วยจดับริกำรล่ำมภำษำมือ

กรุงเทพมหำนคร

- หน่วยงำนสงักดักรมพฒันำสงัคมและสวสัดิกำร 14 แห่ง

- สมำคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย

ต่ำงจงัหวดั – ส ำนกังำน พมจ.75 จงัหวดั 

– บำ้นพกัเด็กและครอบครวั 75 จงัหวดั                                                                    

(กรณีฉุกเฉิน นอกเวลำรำชกำร)



2. บริกำรทีจ่ดัส ำหรบัคนหูหนวก

2.1 กำรแพทยแ์ละกำรสำธำรณสุข

2.2 กำรสมคัรงำน ติดต่อดำ้นกำรประกอบอำชีพ

2.3 กำรรอ้งทุกข ์กำรกล่ำวโทษ เป็น

พยำนในชั้นพนกังำนสอบสวน

2.4 กำรประชมุ สมัมนำ ฝึกอบรม

2.5 บริกำรอ่ืนใด ตำมที่คณะอนุกรรมกำรฯ

ประกำศก ำหนด



1. หาคนมาชว่ยคนพกิารใหป้ฏบิตั ิ
กจิวตัรทีส่ าคญัในการด ารงชวีติ/
มสีว่นรว่มทางสงัคมได้

2. มคีา่ตอบแทนใหผู้ช้ว่ยคนพกิาร      
ชม.ละ 50 บาท ไมเ่กนิ 6 ชม./วนั

3. ไมเ่กนิ 1 ปี ยืน่ค าขอตอ่เนือ่งได้

4. จดทะเบยีนเป็นผูช้ว่ยที ่พก. พมจ.

ผูช้ว่ยคนพกิาร



กำรผลกัดนักำรจดัสิง่อ ำนวยควำม

สะดวกส ำหรบัคนพิกำร

ติดตำมกำรด ำเนนิงำนตำมมติ ครม. 

19 พ.ค.52

- ใหห้น่วยรำชกำรด ำเนินกำร

ส ำรวจและจดัท ำสิง่อ ำนวยควำมสะดวก

ใหค้นพิกำรเขำ้ถงึและใชป้ระโยชนไ์ด้



โรงพยาบาล

ศาลากลางจังหวัด

ที่ว่าการอ าเภอ / เขต

ที่ท าการ อปท.

สถานศึกษา

สถานีต ารวจ



- สิง่อ ำนวยควำมสะดวกขั้นพื้ นฐำน

1) ทำงลำด

2) ที่จอดรถ

3) หอ้งน ้ ำ

4) ป้ำยสญัลกัษณ์

5) บริกำรขอ้มูล





มาตรการช่วยเหลือเยียวยาคนพกิารท่ีได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19

(ระลอกใหม)่

1. พกัช าระหน้ีส าหรับคนพกิาร/ผูด้แูลคนพกิาร

ท่ีกู้ยืมเงินกองทนุฯ เป็นเวลา 12 เดือน

(เมษายน 2564 - มีนาคม 2565)

2. การช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ / ส่ิงของ







จบการน าเสนอ


