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การว่างงานอนาคตที่น่าเป็นห่วง 
โดยนายกิตตินันต์  พศิสุวรรณ 

Ph.D. เศรษฐศาสตร์พัฒนาการเศรษฐกิจ Atlantic International University USA. 
กฎหมายเศรษฐกิจคณะนิตศิาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทยิาลัย 

เศรษฐศาสตร์การจัดการ ส านักเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ(การบัญชี)บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

การวา่งงานในประเทศไทย (Unemployment) เป็นท่ีประเทศไทยกาลงัเจอในขณะนี ้ภาวการณ์ท่ี
บคุคลในวยัแรงงานท่ีพร้อมจะทางานแตไ่มส่ามารถหางานทาได้ หรือเจ็บป่วย รองานใหม ่หางานท่ี
เหมาะสมไมไ่ด้ บคุคลในวยัแรงงานจะพิจารณาผู้ ท่ีมีอาย ุ13 ปีขึน้ไป สว่นแรงงานท่ีไมไ่ด้อยูใ่นวยัแรงงาน 
ได้แก่ นกัเรียน นกัศกึษา นกับวช ผู้ ท่ีเกษียณอาย ุผู้ เจ็บป่วยพิการทางร่างกายและสติปัญญา และผู้ทางาน
อยูใ่นครัวเรือน ซึง่ขนาดของบคุคลในวยัแรงงานเล็กกวา่ขนาดของประชากรของประเทศ (Total 
Population) เพราะประชากรของประเทศประกอบด้วยเด็ก ผู้ ท่ีไมไ่ด้อยูใ่นวยัแรงงาน และผู้ ท่ีอยูใ่นวยั
แรงงานขณะท่ีการทางานในองค์กรท่ีมีความนา่สนใจให้เรียนรู้ และได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ก็เป็นสิ่ง
ส าคญั รวมถึงการจราจรอนัตดิขดัท่ีต้องเผชิญอยู่ ทาให้การเลือกสถานท่ีทางานท่ีอยู่ใกล้บ้าน และเดนิทาง
สะดวก ใกล้กบัรถไฟฟ้า ก็เป็นสิ่งท่ีคนยคุนีใ้ห้ความส าคญัไมแ่พ้กนั หากลงลกึถึงรายละเอียด พบวา่ ผู้หญิง
ต้องการทางานได้ใช้ภาษาตา่งประเทศมากกว่าผู้ชาย และต้องการเดนิทางสะดวกมากกวา่เพศชาย แตท่ัง้
หญิงและชายตา่งก็ต้องการทางานใกล้บ้านเหมือนๆ กนั การวา่งงานเกิดจาก การปรับคา่แรงขัน้ต ่าเป็น 
300 บาทตอ่วนัไหม? การท่ีปรับคา่แรงขัน้ต ่าเป็น 300 บาทตอ่วนั ทาให้เจ้าของธุรกิจเลือกแรงงานตา่งด้าว 
มาทางานมากกวา่แรงงานไทยขณะท่ีผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางในจงัหวดัจนัทบรีุจานวนมาก 
ได้หนัมาใช้วิธีจ้างแรงงานตา่งด้าวแรงงานตา่งด้าวเฉพาะผู้ มีหนงัสือผา่นแดนอยูใ่นไทยในระยะสัน้ และ
ปรับขึน้คา่แรงจากวนัละ 150 บาท เป็น 200 บาทเทา่นัน้ เพราะแรงงานท่ีอยูไ่ด้ระยะยาวซึง่ต้องจา่ยคา่แรง
วนัละ 300 บาท สงูเกินกวา่จะจ้างไหว ด้านผู้ประกอบการท่ีจ้างแรงงานตา่งด้าวในจงัหวดัระนองจานวน
มากเร่ิมทยอยปรับคา่แรงขัน้ต ่าเป็น 300 บาทแล้วขณะท่ีหอการค้าจงัหวดัระนองคาดการณ์วา่ ในปีนีจ้ะมี
แรงงานพมา่จะไหลทะลกัเข้าไทยอีกนบัล้านคน เน่ืองจากปัจจบุนัคา่จ้างแรงงานในพม่าตกเพียงวนัละ 30 
บาท หรือเดือนละ 900 บาท เทา่นัน้ ซึง่ตา่งกบัคา่แรงขัน้ต ่าของไทยถึง 10 เทา่ตวั จากการปรับขึน้คา่แรงขัน้
ต ่าของไทย  

1 ผลกระทบของการเกิดวิกฤตริะบบการเงินโลก วิกฤตกิารณ์การเงินโลก ในขณะนีไ้ด้อยูใ่นระดบัท่ี
เกิดบาดแผลฉกรรจ์ อาบเลือดท่ีลกึเข้าไปถึงมนัสมองของระบบ จนเป็นเหตใุห้อวยัวะบางสว่นของมนัต้อง
เป็นพิการ และเส้นโลหิตของกิจกรรมทางเศรษฐกิจต้องแข็งตวั และสง่ผลกระทบท่ีเลวร้ายดงันี ้ 
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1.1. เกิดภาวะหวัน่วิตกโกลาหล และขาดสตกิบัมนษุย์โดยทัว่ไป จงึขอยกตวัอยา่งกลุ่มบคุคลท่ี
ประสบกบัภาวะดงักล่าวท่ีเลวร้ายดงันีคื้อ  

1.2 ผู้น านกัปกครอง และบคุคลในระดบัรัฐมนตรี  
1.3 เจ้าของสถาบนัการเงิน และผู้ ท่ีดาเนินกิจการในตลาดการเงิน  
1.4เจ้าของสถาบนัการเงินท่ีเป็นตวัแทน  
1.5 เจ้าของเงินฝากในธนาคาร หรือสถาบนัการเงินอ่ืนๆ  
1.6 ลกูหนีข้องธนาคาร และผู้ ท่ีมีพนัธะกิจการธนาคาร และเชน่เดียวกบัเจ้าของเงินฝาก  
1.7 ผู้บริโภคต้องประสบกบัการเส่ียงของภาวะสินค้าราคาสงู  
1.8 เจ้าหน้าท่ี และคนงานตา่งก็เส่ียงตอ่ภาวะการตกงาน  

 
การวา่งงานมีสาเหตตุา่งๆ ซึง่ทาให้สงัคมต้องเสียผลประโยชน์จากทรัพยากรแรงงานท่ีรัฐบาล

ลงทนุสร้างประสิทธิภาพโดยเฉพาะการศกึษา รัฐบาลจงึมีนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาการวา่งงานดงันีก้าร
แก้ปัญหาการว่างงานชัว่คราว ทาได้โดยการให้บริการขา่วสารแก่คนงานและนายจ้างเพ่ือให้ทราบแหลง่
งานหรือจดัตลาดนดัแรงงานเพ่ือให้คนงานและนายจ้างพบกนัขึน้สะดวก การแก้ไขปัญหาการวา่งงานตาม
ฤดกูาล ทาได้โดยการกระตุ้นให้คนงานทางานอ่ืนๆ เม่ือพ้นฤดกูาลทางานประจา การแก้ปัญหาการว่างงาน
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีถ้าหากมีการ
น ามาใช้โดยไมจ่าเป็น รัฐบาลก็อาจต้องมีการเรียกเก็บภาษีเพิ่มขึน้ขณะเดียวกนั ต้องมีการศกึษาฝึกหดั
อบรมคนงานให้มีความสามารถท่ีจะโยกย้ายงานได้นโยบายการเงิน รัฐบาลควรใช้มาตรการทางการเงิน
เพ่ือเพิ่มปริมาณเงินหมนุเวียนในประเทศซึง่จะมีผลทาให้อตัราดอกเบีย้ลดลง การลงทนุของประเทศสงูขึน้ 
การผลิต การจ้างงานขยายตวั นโยบายการคลงั รัฐบาลต้องเพิ่มการใช้จา่ยและลดอตัราภาษีให้เหมาะสม
กบัภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือกระตุ้นการผลิตการสง่ออกและการบริโภค สง่ผลให้การจ้างงานสงูขึน้  
นโยบายการศกึษา การวางแผนการศกึษาให้กบัประชาชนโดยเฉพาะผู้ ท่ีอยูใ่นวยัศกึษา และต้องกาหนด
โครงสร้างการศกึษาให้เหมาะสมกบัโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ ให้การศกึษาท่ีตรงความต้องการ
ของตลาด และความจาเป็นของประเท  

การวา่งงานในประเทศไทย (Unemployment) เป็นท่ีประเทศไทยกาลงัเจอในขณะนี ้ภาวการณ์ท่ี
บคุคลในวยัแรงงานท่ีพร้อมจะทางานแตไ่มส่ามารถหางานทาได้ หรือเจ็บป่วย รองานใหม ่หางานท่ี
เหมาะสมไมไ่ด้ บคุคลในวยัแรงงานจะพิจารณาผู้ ท่ีมีอาย ุ13 ปีขึน้ไป สว่นแรงงานท่ีไมไ่ด้อยูใ่นวยัแรงงาน 
ได้แก่ นกัเรียน นกัศกึษา นกับวช ผู้ ท่ีเกษียณอาย ุผู้ เจ็บป่วยพิการทางร่างกายและสติปัญญา และผู้ทางาน
อยูใ่นครัวเรือน ซึง่ขนาดของบคุคลในวยัแรงงานเล็กกวา่ขนาดของประชากรของประเทศ (Total 
Population) เพราะประชากรของประเทศประกอบด้วยเด็ก ผู้ ท่ีไมไ่ด้อยูใ่นวยัแรงงาน และผู้ ท่ีอยูใ่นวยั
แรงงานขณะท่ีการทางานในองค์กรท่ีมีความนา่สนใจให้เรียนรู้ และได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ก็เป็นสิ่ง
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ส าคญั รวมถึงการจราจรอนัตดิขดัท่ีต้องเผชิญอยู่ ทาให้การเลือกสถานท่ีทางานท่ีอยูใ่กล้บ้าน และเดนิทาง
สะดวก ใกล้กบัรถไฟฟ้า ก็เป็นสิ่งท่ีคนยคุนีใ้ห้ความส าคญัไมแ่พ้กนั หากลงลกึถึงรายละเอียด พบวา่ ผู้หญิง
ต้องการทางานได้ใช้ภาษาตา่งประเทศมากกว่าผู้ชาย และต้องการเดนิทางสะดวกมากกวา่เพศชาย แตท่ัง้
หญิงและชายตา่งก็ต้องการทางานใกล้บ้านเหมือนๆ กนั การวา่งงานเกิดจาก การปรับคา่แรงขัน้ต ่าเป็น 
300 บาทตอ่วนัไหม? การท่ีปรับคา่แรงขัน้ต ่าเป็น 300 บาทตอ่วนั ทาให้เจ้าของธุรกิจเลือกแรงงานตา่งด้าว 
มาทางานมากกวา่แรงงานไทยขณะท่ีผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางในจงัหวดัจนัทบรีุจานวนมาก 
ได้หนัมาใช้วิธีจ้างแรงงานตา่งด้าวแรงงานตา่งด้าวเฉพาะผู้ มีหนงัสือผา่นแดนอยูใ่นไทยในระยะสัน้ และ
ปรับขึน้คา่แรงจากวนัละ 150 บาท เป็น 200 บาทเทา่นัน้ เพราะแรงงานท่ีอยูไ่ด้ระยะยาวซึง่ต้องจา่ยคา่แรง
วนัละ 300 บาท สงูเกินกวา่จะจ้างไหว ด้านผู้ประกอบการท่ีจ้างแรงงานตา่งด้าวในจงัหวดัระนองจานวน
มากเร่ิมทยอยปรับคา่แรงขัน้ต ่าเป็น 300 บาทแล้วขณะท่ีหอการค้าจงัหวดัระนองคาดการณ์วา่ ในปีนีจ้ะมี
แรงงานพมา่จะไหลทะลกัเข้าไทยอีกนบัล้านคน เน่ืองจากปัจจบุนัคา่จ้างแรงงานในพม่าตกเพียงวนัละ 30 
บาท หรือเดือนละ 900 บาท เทา่นัน้ ซึง่ตา่งกบัคา่แรงขัน้ต ่าของไทยถึง 10 เทา่ตวั จากการปรับขึน้คา่แรงขัน้
ต ่าของไทย  

1. ผลกระทบของการเกิดวิกฤตริะบบการเงินโลก วิกฤตกิารณ์การเงินโลก ในขณะนีไ้ด้อยูใ่นระดบั
ท่ีเกิดบาดแผลฉกรรจ์ อาบเลือดท่ีลึกเข้าไปถึงมนัสมองของระบบ จนเป็นเหตใุห้อวยัวะบางสว่นของมนัต้อง
เป็นพิการ และเส้นโลหิตของกิจกรรมทางเศรษฐกิจต้องแข็งตวั และสง่ผลกระทบท่ีเลวร้ายดงันี ้ 

2. เกิดภาวะหวัน่วิตกโกลาหล และขาดสตกิบัมนษุย์โดยทัว่ไป จงึขอยกตวัอยา่งกลุม่บคุคลท่ี
ประสบกบัภาวะดงักล่าวท่ีเลวร้ายดงันีคื้อ  

2.2 ผู้น า นกัปกครอง และบคุคลในระดบัรัฐมนตรี  
2.3 เจ้าของสถาบนัการเงิน และผู้ ท่ีดาเนินกิจการในตลาดการเงิน  
2.4เจ้าของสถาบนัการเงินท่ีเป็นตวัแทน  
2.5 เจ้าของเงินฝากในธนาคาร หรือสถาบนัการเงินอ่ืนๆ  
2.6 ลกูหนีข้องธนาคาร และผู้ ท่ีมีพนัธะกิจการธนาคาร และเชน่เดียวกบัเจ้าของเงินฝาก  
2.7 ผู้บริโภคต้องประสบกบัการเส่ียงของภาวะสินค้าราคาสงู  
.8 เจ้าหน้าท่ี และคนงานตา่งก็เส่ียงตอ่ภาวะการตกงาน  
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