
 

 

 

 

DIP CONSULTANT AWARD 2015 
 

<<< รางวลัแห่งคุณค่า  ศกัยภาพท่ีปรึกษาไทย >>> 

 

 

ใบสมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกรางวัลที่ปรึกษาตัวอย่าง ประจ าปี 2558 
(DIP Consultant Award 2015) 

 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลบุคคล 
ส่วนท่ี 2  ข้อมูลความช านาญทางวิชาชีพ/กิจกรรมทางการศึกษา 
ส่วนท่ี 3  ข้อมูลการให้บริการปรึกษาแนะน า 
ส่วนท่ี 4  ข้อมูลผลงานท่ีส่งเข้ารับการคัดเลือก 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลบุคคล 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย).....................................................................................................................................                        
เกิดวัน/เดือน/ปี.......................................อายุ....................................สัญชาติ..................................................... 
เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน      
ท่ีอยู่ปัจจุบัน......................................................................................................................................................... 
โทรศัพท์ ..................................มือถือ............................................. โทรสาร ...................................................... 
อีเมล์.................................................................ต าแหน่งงานปัจจุบัน.................................................................... 
สถานท่ีท างาน...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 

ระดับการศึกษา (เร่ิมจากการศึกษาสูงสุด ตามล าดับ) 
วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา วุฒิการศึกษา 

   
   
   
   
 
ประวัติการท างาน (กรอกข้อมูลของผู้ว่าจ้าง โดยเร่ิมจากต าแหน่งล่าสุดย้อนกลับไปในอดีต พร้อมทั้งระบุ
หน้าที่ความรับผิดชอบ) 
 

ปีท่ีเริ่ม-ส้ินสุด ช่ือหน่วยงาน/องค์กร              
ท่ีอยู่ เบอร์ติดต่อ 

ต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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<<< รางวลัแห่งคุณค่า  ศกัยภาพท่ีปรึกษาไทย >>> 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลความช านาญทางวิชาชีพ/กิจกรรมการศึกษา 
2.1 ท่านเคยผ่านการอบรมพัฒนาในโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับท่ีปรึกษา หรือนักวินิจฉัย หรือไม่    
            ใช่           ไม่ใช่    

หน่วยงาน/องค์กร ช่ือหลักสูตร ระยะเวลาท่ีเข้าอบรม 
   
   
   
   
 
2.2 ท่านเคยได้รับการรับรอง/รางวัลจากองค์กร/สถาบัน/สมาคม อื่นหรือไม่        ใช่  ไม่ใช่ 

สถาบัน/องค์กร/สมาคม ช่ือการรับรอง วันท่ีได้รับการรับรอง 
   
   
   
   
 
2.3 ระบุการอบรมพัฒนาตนเองท่ีผ่านมา 
ปี พ.ศ.ท่ีเข้าอบรม ช่ือหลักสูตร หน่วยงานท่ี

ด าเนินการ 
ระยะเวลา การน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ 
     
     
     
     
 
2.4  ระบุผลงานกิจกรรม ทางวิชาการ ทางวิชาชีพ  ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับความช านาญของท่าน  อาทิเช่น  การเป็นวิทยากร 
การเขียนต าราวิชาการ บทความ กรรมการสมาคม ฯลฯ ( กรุณาแนบเอกสาร หลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา)  
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลการให้บริการปรึกษาแนะน า 
3.1 ประสบการณ์การให้ค าปรึกษา(กรอกข้อมูลองค์กรท่ีให้บริการปรึกษา/วินิจฉัยท้ังหมด ภายใน 3 ปี ท่ีผ่านมา อย่างน้อย 10 วิสาหกิจ พร้อมท้ังระบุเรื่องท่ีให้ค าปรึกษา /
จ านวนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถท าตารางเพิ่มเติมแนบใบสมัครได้)  

ช่วงระยะเวลาท่ี
ให้บริการ 

(นับจากปีปัจจุบัน) 

ชื่อบริษัท/หน่วยงาน ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
(ถ้ามี) 

ชื่อผู้ติดต่อ/ที่อยู่/โทรศัพท์/โทรสาร/
อีเมล์ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

(Man-day) 

เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์การ

ให้บริการ 

ปัญหาที่พบใน
การให้บริการ 

วิธีการและแนวคิด
ที่ให้บริการ 

ผลส าเร็จหลังการ
ให้บริการ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

หมายเหตุ กรุณากรอกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เน่ืองจากอาจจะมีการสุ่มตรวจสอบข้อมูล และมผีลต่อคะแนนของท่าน
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ส่วนที่ 4  ผลงานการให้ค าปรึกษาที่ที่มีความโดดเด่น และมีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนด จ านวน 1 ผลงาน/
สาขา เพื่อส่งเข้าพิจารณาคัดเลือกรางวัลฯ 
 

4.1 ประเภทผลงานท่ีท่านต้องการส่งเข้ารับพิจารณารางวัลฯ  
 สาขาการจัดการ(ผลงานการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารจัดการเช่น บัญชี-การเงิน ทรัพยากรบุคคล การตลาด ฯลฯ) 
 สาขาเทคนิคและวิศวการ (ผลงานการให้ค าปรึกษาด้านวิศวกรรม เช่น เช่น Lean, TQM, GP, TPM, TEM,  ฯลฯ) 
 สาขาการวินิจฉัย (ผลงานการให้ค าปรึกษาด้านการวินิจฉัย วิเคราะห์หาแนวทางแก้ไข) 
 สาขาวิสาหกิจชุมชน (ผลงานการให้ค าปรึกษาด้านวิสาหกิจชุมชน และการสง่เสริมธุรกิจชุมชน ฯลฯ ) 
 
ผลงาน 
บริษัท/วิสาหกิจ..........................................................................ประเภทธุรกิจ.................................................... 
บุคคลติดต่อ .....................................................................ต าแหน่ง/แผนก.......................................................... 
ท่ีอยู่................................................................................................................................................................. 
โทรศัพท์.......................................โทรสาร........................................อีเมล์.......................................................... 
เดือน-ปีท่ีให้บริการ ................................................................ ระยะเวลาการให้บริการ............................ช่ัวโมง 
โครงการ/ประเภทการให้บริการ .......................................................................................................................... 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์การให้บริการ............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
ปัญหาท่ีพบในการให้บริการ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
วิธีการและแนวคิดท่ีให้บริการ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
ผลส าเร็จหลังการให้บริการ................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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4.2 กรุณาแนบเอกสารบรรยายความโดดเด่นของผลงานตามหัวข้อโครงร่างท่ีคณะกรรมการก าหนด  
(ศึกษารายละเอียดจากข้อมูลเอกสารประกอบการสมัครและข้อก าหนดก่อนหน้านี้) 

 
ความพร้อมที่ปรึกษา  

       กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านต่อค าถามเหล่านี้ (ตอบค าถามท้ังสามข้อนี้ โดยใช้หน้ากระดาษ A4 รวมไม่
เกิน 2 หน้า) 

1. ท่านคิดว่าวิชาชีพที่ปรึกษามีความส าคัญอย่างไร/ส่ิงใดท่ีท่านต้องการจากวิชาชีพนี้ 
2. ท่านมีความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีปรึกษาอย่างไร 
3. ท าไม่ท่านจึงเห็นคุณค่า / ความส าคัญของรางวัลท่ีปรึกษาตัวอย่างแห่งปี   

 
ข้าพเจ้าได้ศึกษารายละเอียดและเงื่อนไขการคัดเลือกจนเป็นท่ีเข้าใจและยินดีท่ีจะปฏิบัติตามและ

ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีกรอกข้างต้นพร้อมหลักฐานประกอบเป็นความจริงทุกประการรวมท้ังยินยอมมอบสิทธิใน
การตรวจสอบหลักฐานการสมัครจากทางคณะกรรมการตัดสินรางวัลฯ และขอรับรองว่าข้าพเจ้าไม่เคย
ต้องโทษในคดีอาญาหรือคดีฉ้อโกงใดๆ หากมีการสืบทราบภายหลังว่า รายละเอียดส่วนใดส่วนหนึ่งท่ีใช้ในการ
สมัคร มีข้อความท่ีเป็นเท็จ  ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะสละสิทธิ์การได้รับเกียรติบัตรหรือรางวัลใดๆ โดยถือว่าค า
ตัดสินของคณะกรรมการเป็นท่ีส้ินสุด 
 

   ลงช่ือ   ………………………….…………………………… 
    (....................................................................)   
 ผู้สมัคร 
   (........./........../..........) 
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หนังสือรับรองการให้บริการปรึกษาแนะน า/วินิจฉัย 
ในการส่งผลงานของที่ปรึกษาเข้าประกวดรางวัลที่ปรึกษาตัวอย่างแห่งปี 2558 

(ผู้สมัครสามารถส าเนาหรือพิมพ์แบบฟอร์มดังตัวอย่าง และย่ืนพร้อมใบสมัคร) 
 

ข้าพเจ้า __________________________ต าแหน่ง__________________________________
บริษัท/ห้างหุ้นส่วน _____________________________________โทรศัพท์ _____________________
อีเมล์ ______________________________________________ขอรับรองแก่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมว่า  
(นาย/นาง/นางสาว) ___________________________ ผู้เข้าประกวดรางวัลท่ีปรึกษาตัวอย่างแห่งปี 2558 
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษาแนะน า/วินิจฉัยแก่ทางบริษัทฯ หัวข้อ/สาขา _____________________
โปรดระบุผลงานของผู้เข้าประกวด ฯ ............................................................................................................... 
ช่วงระยะเวลาในการให้บริการ __________________________จ านวน ________________วนั/ช่ัวโมง 
จ านวนท่ีปรึกษาท่ีเข้าร่วมด าเนินงานในโครงการ...............................คน  
โดยมีลักษณะงานดังนี ้________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

ท้ังนี้ ข้าพเจ้า ได้พิจารณาหลักฐานประกอบการสมัครของผู้เข้าประกวดรางวัลดังกล่าว ซึ่งเกี่ยวข้อง
เป็นข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีแก่ข้าพเจ้า ดังรายการต่อไปนี้ (โปรดท าเครื่องหมายหน้ารายการท่ีได้พิจารณา
แล้วเท่านั้น) 

บันทึก/รายงาน การปฏิบัติหน้าท่ี จ านวน ______ ฉบับ 
รายงานโครงการ จ านวน ______ ฉบับ 
เอกสารบรรยายความโดดเด่นของผลงาน จ านวน _____ ฉบับ 
เอกสารอื่นๆ ได้แก่ _______________________________________________________ 
 

โดยรับรองว่าเอกสารดังกล่าว แสดงข้อมูลท่ีเป็นความจริงอันเกี่ยวกับการให้บริการของผู้เข้าประกวด
รางวัลดังกล่าวแก่ข้าพเจ้า และยินยอมให้น าเอกสารและข้อมูลดังกล่าว แสดงต่อคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกรางวัลท่ีปรึกษาตัวอย่าง ประจ าปี 2558 ท้ังนี้โดย 

 

 ยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ โดยไม่ต้องขอรับความเห็นชอบจากข้าพเจ้าอีก 
 ไม่ยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ  
 

 จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ 
 

ลงชื่อ___________________________ 

       (__________________________) 

     วันที_่______/_______/_______ 

   (โปรดประทับตราหน่วยงาน) 
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