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พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
----------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ 11 สิงหำคม พ.ศ. 2533 

เป็นปีที่ 45 ในรัชกำลปัจจุบัน 
 
          พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำ ฯ ให้ประกำศว่ำ 
          โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันสังคม 
          จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำ ฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำ และยินยอมของรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
          มำตรำ 1  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ พระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533 
          มำตรำ 2(1) พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป เว้นแต่
บทบัญญัติหมวด 2 ของลักษณะ 2 ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดระยะเวลำหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัติ
นี้ใช้ 
 บังคับและบทบัญญัติมำตรำ 40 ให้ใช้บังคับภำยในสี่ปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ 
          มำตรำ 3  ให้ยกเลิกพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2497 
          บรรดำกฎหมำย กฎ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระรำชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบท
แห่งพระรำชบัญญัตินี้ ให้ใช้ พระรำชบัญญัตินี้แทน 
          มำตรำ 4  พระรำชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 
          (1)(2) ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำวรำยวัน และลูกจ้ำงชั่วครำวรำยชั่วโมง ของรำชกำรส่วนกลำง 
รำชกำรส่วนภูมิภำค และรำชกำรส่วนท้องถิ่น ยกเว้นลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือน 
          (2) ลูกจ้ำงของรัฐบำลต่ำงประเทศหรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
          (3) ลูกจ้ำงของนำยจ้ำงที่มีส ำนักงำนในประเทศ และไปประจ ำท ำงำนในต่ำงประเทศ 
          (4) ครูหรือครูใหญ่ของโรงเรียนเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน 
          (5) นักเรียน นักเรียนพยำบำล นิสิตหรือนักศึกษำ หรือแพทย์ฝึกหัด ซึ่งเป็นลูกจ้ำงของโรงเรียน มหำวิทยำลัย 
หรือโรงพยำบำล 
          (6) กิจกำรหรือลูกจ้ำงอ่ืนตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
          มำตรำ 5  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
          ลูกจ้ำง หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งท ำงำนให้นำยจ้ำงโดยรับค่ำจ้ำงไม่ว่ำจะเรียกชื่ออย่ำงไร แต่ไม่รวมถึงลูกจ้ำงซึ่ง
ท ำงำนเก่ียวกับงำนบ้ำนอันมิได้มีกำรประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
          นำยจ้ำง หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งรับลูกจ้ำงเข้ำท ำงำนโดยจ่ำยค่ำจ้ำง และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย
ให้ท ำงำนแทนนำยจ้ำง ในกรณีท่ี นำยจ้ำงเป็นนิติบุคคลให้หมำยควำมรวมถึงผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคล  และ
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยจำกผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลให้ท ำกำรแทนด้วย 
          ค่ำจ้ำง หมำยควำมว่ำ เงินทุกประเภทที่นำยจ้ำงจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำง เป็นค่ำตอบแทนกำรท ำงำนในวันและเวลำ
ท ำงำนปกติไม่ว่ำจะค ำนวณตำมระยะ เวลำหรือค ำนวณตำมผลงำนที่ลูกจ้ำงท ำได้ และให้หมำยควำมรวมถึงเงินที่ 
นำยจ้ำงจ่ำยให้ในวันหยุดและวันลำซึ่งลูกจ้ำงไม่ได้ท ำงำนด้วย  ทั้งนี้ ไม่ว่ำ จะก ำหนด ค ำนวณหรือจ่ำยในลักษณะใด
หรือโดยวิธีกำรใด และไม่ว่ำจะเรียกชื่อ อย่ำงไร 
          วันท ำงำน หมำยควำมว่ำ วันที่ก ำหนดให้ลูกจ้ำงท ำงำนตำมปกติ 
          ผู้ประกันตน หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งจ่ำยเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          กำรคลอดบุตร หมำยควำมว่ำ กำรที่ทำรกออกจำกครรภ์มำรดำ ซึ่งมีระยะเวลำตั้งครรภ์ไม่น้อยกว่ำยี่สิบแปด
สัปดำห์ไม่ว่ำทำรกจะมีชีวิตรอดอยู่หรือไม่ 
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          ทุพพลภำพ หมำยควำมว่ำ กำรสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพ ของอวัยวะหรือของร่ำงกำย หรือสูญเสีย
สภำวะปกติของจิตใจ จนไม่สำมำรถ ท ำงำนได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรกำรแพทย์ก ำหนด 
          ว่ำงงำน หมำยควำมว่ำ กำรที่ผู้ประกันตนต้องหยุดงำนเนื่องจำก นิติสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงตำม
สัญญำจ้ำงแรงงำนสิ้นสุดลง 
          กองทุน หมำยควำมว่ำ กองทุนประกันสังคม 
          ส ำนักงำน หมำยควำมว่ำ ส ำนักงำนประกันสังคม 
          คณะกรรมกำร หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรประกันสังคม 
          กรรมกำร หมำยควำมว่ำ กรรมกำรประกันสังคม 
          พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติกำร ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          เลขำธิกำร หมำยควำมว่ำ เลขำธิกำรส ำนักงำนประกันสังคม 
          รัฐมนตรี หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          มำตรำ 6(1) ในกำรค ำนวณค่ำจ้ำงเพ่ือกำรออกเงินสมทบ ให้ถือเอำ ค่ำจ้ำงที่คิดเป็นรำยเดือนเป็นเกณฑ์ค ำนวณ 
          ในกำรค ำนวณค่ำจ้ำงที่มิใช่ค่ำจ้ำงรำยเดือนให้เป็นค่ำจ้ำงรำยเดือน ให้ถือว่ำค่ำจ้ำงที่ลูกจ้ำงได้รับจริงในเดือนใด
เป็นค่ำจ้ำงรำยเดือนของเดือนนั้น 
          เพ่ือประโยชน์ในกำรนับระยะเวลำกำรส่งเงินสมทบของผู้ประกันตนให้ถือว่ำเงินสมทบที่หักจำกค่ำจ้ำงที่จ่ำยให้
ลูกจ้ำงในเดือนใดเป็นกำรจ่ำยเงินสมทบของเดือนนั้น และไม่ว่ำเงินสมทบนั้นจะได้หักไว้หรือน ำส่งเดือนละกี่ครั้ง ให้ถือ
ว่ำมีระยะเวลำในกำรจ่ำยเงินสมทบเท่ำกับหนึ่งเดือน 
          มำตรำ 7  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ และให้มีอ ำนำจแต่งตั้ง
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่กับออกกฎกระทรวง ก ำหนดค่ำธรรมเนียมไม่เกินอัตรำในบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ยกเว้น 
ค่ำธรรมเนียมและก ำหนดกิจกำรอ่ืนเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว ให้ใช้ บังคับได้ 

 
ลักษณะ 1 บททั่วไป 

------ 
หมวด 1 คณะกรรมการประกันสังคม 

------ 
          มำตรำ 8(1) ให้มีคณะกรรมกำรคณะหนึ่งเรียกว่ำ คณะกรรมกำรประกันสั งคม ประกอบด้วยปลัดกระทรวง
แรงงำนและสวัสดิกำรสังคมเป็นประธำนกรรมกำร ผู้แทนกระทรวงกำรคลัง ผู้แทนกระทรวงสำธำรณสุข และผู้แทน
ส ำนักงบประมำณเป็นกรรมกำร กับผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำงฝ่ำยละห้ำคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็น
กรรมกำร และเลขำธิกำรเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
          คณะกรรมกำรจะแต่งตั้งบุคคลใดเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก็ได้ 
          รัฐมนตรีจะแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอีกไม่เกินห้ำคนให้เป็นที่ปรึกษำของ คณะกรรมกำรก็ได้ ซึ่งในจ ำนวนนี้อย่ำง
น้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทำงระบบงำน ประกันสังคม ผู้ทรงคุณวุฒิทำงกำรแรงงำน ผู้ทรงคุณวุฒิทำงกำรแพทย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ   ทำงกฎหมำย และผู้ทรงคุณวุฒิอื่น 
          มำตรำ 9  คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
          (1) เสนอควำมเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบำยและมำตรกำรในกำรประกันสังคมตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          (2) พิจำรณำให้ควำมเห็นต่อรัฐมนตรีในกำรตรำพระรำชกฤษฎีกำกำรออกกฎกระทรวง และระเบียบต่ำง ๆ 
เพ่ือด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          (3) วำงระเบียบโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลังเกี่ยวกับ กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน และกำรเก็บรักษำ
เงินของกองทุน 
          (4) วำงระเบียบโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลังเกี่ยวกับ กำรจัดหำผลประโยชน์ของกองทุน 
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          (5) พิจำรณำงบดุลและรำยงำนกำรรับจ่ำยเงินของกองทุนและ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ
ส ำนักงำนในส่วนที่เกี่ยวกับกำรประกันสังคมตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          (6) ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำแก่คณะกรรมกำรอ่ืนหรือส ำนักงำน 
          (7) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่พระรำชบัญญัตินี้หรือกฎหมำยอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
หรือตำมท่ีรัฐมนตรีมอบหมำย 
          ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้ ส ำนักงำนเป็นผู้ปฏิบัติเพ่ือเสนอต่ อ
คณะกรรมกำรพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปก็ได้ 
          มำตรำ 10  กรรมกำรหรือที่ปรึกษำซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้อยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปี 
          กรรมกำรหรือที่ปรึกษำซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับกำรแต่งตั้งอีกได้ แต่จะแต่งตั้งติดต่อกันเกินสองวำระไม่ได้ 
 
          มำตรำ 11  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ 10   กรรมกำรหรือที่ปรึกษำซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง
พ้นจำกต ำแหน่ง เมื่อ 
          (1) ตำย 
          (2) ลำออก 
          (3) รัฐมนตรีให้ออก 
          (4) เป็นบุคคลล้มละลำย 
          (5) วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
          (6) ได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท
หรือควำมผิดลหุโทษ 
          ในกรณีที่กรรมกำรซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระ ให้ รัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคลในประเภทเดียวกัน
ตำมมำตรำ 8 เป็นกรรมกำรแทน และ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน 
          ในกรณีที่รัฐมนตรีแต่งตั้งที่ปรึกษำเพ่ิมข้ึนในระหว่ำงที่ท่ีปรึกษำซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวำระอยู่ในต ำแหน่ง ให้ผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษำเพ่ิมข้ึนนั้นอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระท่ีเหลืออยู่ของที่ปรึกษำที่ได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว 
          มำตรำ 12  ในกรณีที่กรรมกำรซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งครบตำมวำระแล้ว แต่ยังมิได้มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรข้ึนใหม่ ให้กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระปฏิบัติหน้ำที่ไปพลำงก่อน จนกว่ำกรรมกำรที่ได้รับ
แต่งตั้งใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 
          มำตรำ 13  กำรประชุมคณะกรรมกำรต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม 
          ในกำรประชุมครำวใด ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรที่มำ
ประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 
          มติในท่ีประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้
ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 
          มำตรำ 14(1) ให้มีคณะกรรมกำรกำรแพทย์คณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอ่ืน มี
จ ำนวนรวมกันไม่เกินสิบหกคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งและผู้แทนส ำนักงำนเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
          ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอ่ืนตำมวรรคหนึ่งให้แต่งตั้งจำกผู้ทรงคุณวุฒิในวิชำชีพเวชกรรมสำขำต่ำง ๆ 
และให้อยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปี 
          ให้น ำมำตรำ 10 วรรคสอง มำตรำ 11 มำตรำ 12 และ  มำตรำ 13 มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
          มำตรำ 15  คณะกรรมกำรกำรแพทย์มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
          (1) เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนในกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ 
          (2) ก ำหนดหลักเกณฑ์และอัตรำส ำหรับประโยชน์ทดแทนในกำรรับบริกำรทำงกำรแพทย์ของผู้ประกันตนตำม
มำตรำ 59 มำตรำ 63  มำตรำ 66 มำตรำ 68 มำตรำ 70 และมำตรำ 72 
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          (3) เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรออกกฎกระทรวง ตำมมำตรำ 64 
          (4) ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำในทำงกำรแพทย์แก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรอุทธรณ์ และส ำนักงำน 
          (5) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมที่พระรำชบัญญัตินี้บัญญัติให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่  ของคณะกรรมกำรกำรแพทย์ หรือตำมที่
รัฐมนตรีหรือคณะกรรมกำรมอบหมำย 
          มำตรำ 16  คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรกำรแพทย์จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำหรือ
ปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมท่ีคณะกรรมกำร หรือคณะกรรมกำรกำรแพทย์มอบหมำยก็ได้ 
          กำรประชุมของคณะอนุกรรมกำร ให้น ำมำตรำ 13 มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
          มำตรำ 17  คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรกำรแพทย์ และคณะอนุกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ส่งเอกสำรหรือข้อมูลที่จ ำเป็นมำพิจำรณำได้ ในกำรนี้จะสั่งให้บุคคลที่เก่ียวข้องมำชี้แจงด้วยก็ได้ 
          มำตรำ 18  กรรมกำร ที่ปรึกษำ กรรมกำรกำรแพทย์ กรรมกำรอุทธรณ์และอนุกรรมกำร อำจได้รับเบี้ยประชุม 
ค่ำพำหนะ ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำเช่ำที่พัก และค่ำใช้จ่ำยอย่ำงอ่ืนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ตำมระเบียบที่
รัฐมนตรีก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 
 
 

หมวด 2 ส านักงานประกันสังคม 
----------- 

 
          มำตรำ 19  ให้จัดตั้งส ำนักงำนประกันสังคมขึ้นในกระทรวงมหำดไทยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
          (1) ปฏิบัติงำนธุรกำรของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรอื่น และคณะอนุกรรมกำร ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          (2) เก็บ รวบรวม และวิเครำะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประกันสังคม 
          (3) จัดท ำทะเบียนนำยจ้ำงและผู้ประกันตนซึ่งต้องส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน 
          (4) ปฏิบัติกำรตำมท่ีพระรำชบัญญัตินี้หรือกฎหมำยอื่นบัญญัติให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน 
          (5) กระท ำกิจกำรอย่ำงอ่ืนตำมที่รัฐมนตรี คณะกรรมกำร  คณะกรรมกำรอื่นหรือคณะอนุกรรมกำรมอบหมำย 
          มำตรำ 20  ให้เลขำธิกำรมีหน้ำที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งรำชกำร ของส ำนักงำนและเป็นผู้บังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรในส ำนักงำน เพ่ือกำรนี้ให้มีรองเลขำธิกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร 
          ให้เลขำธิกำรและรองเลขำธิกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
 

หมวด 3 กองทุนประกันสังคม 
----------- 

          มำตรำ 21  ให้จัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในส ำนักงำนประกันสังคมเรียกว่ำ กองทุนประกันสังคม เพื่อเป็นทุน
ใช้จ่ำยให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตำมที่บัญญัติไว้ในลักษณะ 3 และเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ 24 วรรคสอง 
          มำตรำ 22(1) กองทุนประกอบด้วย 
          (1) เงินสมทบจำกรัฐบำล นำยจ้ำง และผู้ประกันตนตำมมำตรำ 40   และมำตรำ 46 
          (2) เงินเพ่ิมตำมมำตรำ 39 มำตรำ 49 และมำตรำ 53 
          (3) ผลประโยชน์ของกองทุนตำมมำตรำ 26 
          (4) เงนิค่ำธรรมเนียมตำมมำตรำ 45 
          (5) เงินที่ได้รับจำกกำรบริจำคหรือเงินอุดหนุน 
          (6) เงินที่ตกเป็นของกองทุนตำมมำตรำ 47 มำตรำ 47 ทวิ   มำตรำ 50 มำตรำ 53 และมำตรำ 56 
          (7) เงินอุดหนุนหรือเงินทดรองรำชกำรที่รัฐบำลจ่ำยตำมมำตรำ 24  วรรคสำม 
          (8) เงินค่ำปรับที่ได้จำกกำรเปรียบเทียบตำมมำตรำ 102 
          (9) รำยได้อ่ืน 
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          มำตรำ 23  เงินกองทุนตำมมำตรำ 22 ให้เป็นของส ำนักงำนและ ไม่ต้องน ำส่งกระทรวงกำรคลังเป็นรำยได้
แผ่นดิน 
          มำตรำ 24  เงินกองทุนให้จ่ำยเป็นประโยชน์ทดแทนตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          คณะกรรมกำรอำจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละสิบของเงินสมทบของแต่ละปีเพ่ือจ่ำยตำมมำตรำ 18 และ
เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำน 
          ในกรณีที่เงินกองทุนไม่พอจ่ำยตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้รัฐบำลจ่ำยเงินอุดหนุนหรือเงินทดรองรำชกำรให้
ตำมควำมจ ำเป็น 
          มำตรำ 25  กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน และกำรเก็บรักษำเงินกองทุนให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำร
ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 
          มำตรำ 26  กำรจัดหำผลประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรก ำหนดโดยควำม
เห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 
          มำตรำ 27(1) ภำยในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน ให้คณะกรรมกำรเสนองบดุลและรำยงำนกำรรับจ่ำยเงินของ
กองทุนในปีที่ล่วงมำแล้วต่อส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบรับรองก่อนเสนอต่อรัฐมนตรี 
          งบดุลและรำยงำนกำรรับจ่ำยเงินดังกล่ำวให้รัฐมนตรีเสนอต่อนำยกรัฐมนตรี เพ่ือน ำเสนอรัฐสภำเพ่ือทรำบ 
และจัดให้มีกำรประกำศใน รำชกิจจำนุเบกษำ 
 

หมวด 4 การส ารวจการประกันสังคม 
------ 

          มำตรำ 28  เพ่ือประโยชน์แก่กำรประกันสังคมตำมพระรำชบัญญัตินี้จะตรำพระรำชกฤษฎีกำเพ่ือส ำรวจปัญหำ
และข้อมูลด้ำนแรงงำนก็ได้ 
          ในพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหนึ่งอย่ำงน้อยให้ระบุ 
          (1) วัตถุประสงค์ในกำรส ำรวจ 
          (2) เจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ที่จะท ำกำรส ำรวจ 
          (3) ก ำหนดเวลำกำรใช้บังคับพระรำชกฤษฎีกำซ่ึงจะต้องไม่เกินสองปี 
 
          มำตรำ 29  เมื่อได้ตรำพระรำชกฤษฎีกำตำมมำตรำ 28 แล้ว ให้เลขำธิกำรประกำศก ำหนด 
          (1) แบบส ำรวจ 
          (2) ระยะเวลำที่เจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่จะส่งแบบส ำรวจให้แก่นำยจ้ำง 
          (3) ก ำหนดเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันให้นำยจ้ำงต้องส่งคืนแบบส ำรวจที่ได้กรอกรำยกำรแล้วแก่เจ้ำหน้ำที่หรือ
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งต้องระบุไว้ในแบบส ำรวจด้วย 
          กำรประกำศตำมมำตรำนี้ให้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
        

มำตรำ 30  แบบส ำรวจตำมมำตรำ 29(1) ที่จะต้องส่งไปยังนำยจ้ำงให้ส่งโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือให้เจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่น ำไปส่ง ณ ภูมิล ำเนำ หรือถิ่นท่ีอยู่ หรือส ำนักงำนของนำยจ้ำงในระหว่ำงเวลำ
พระอำทิตย์ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตก หรือในเวลำท ำกำรของนำยจ้ำง ถ้ำไม่พบนำยจ้ำง  ณ ภูมิล ำเนำ หรือถิ่นที่อยู่ หรือ
ส ำนักงำนของนำยจ้ำงจะส่งให้แก่บุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภำวะแล้ว และอยู่หรือท ำงำนในบ้ำน หรือส ำนักงำนที่ปรำกฏว่ำ
เป็นของนำยจ้ำงนั้นก็ได้ 
          ถ้ำไม่สำมำรถส่งตำมวิธีในวรรคหนึ่งได้ ให้ใช้วิธีปิดแบบส ำรวจไว้ใน ที่ซึ่งเห็นได้ง่ำยที่ส ำนักงำนของนำยจ้ำง เมื่อ
ได้ด ำเนินกำรดังกล่ำวและเวลำได้ล่วงพ้นไปเกินสิบห้ำวันแล้ว ให้ถือว่ำนำยจ้ำงได้รับแบบส ำรวจนั้นแล้ว 
          มำตรำ 31  เมื่อนำยจ้ำงได้รับแบบส ำรวจแล้ว ให้นำยจ้ำงกรอกรำยกำรในแบบส ำรวจทุกข้อตำมควำมเป็นจริง 
แล้วส่งแบบส ำรวจที่ได้กรอกรำยกำรนั้นคืนให้เจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ 29(3) 
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          มำตรำ 32  บรรดำข้อควำมหรือตัวเลขที่ได้กรอกไว้ในแบบส ำรวจให้ถือเป็นควำมลับ ห้ำมมิให้ผู้ซึ่งมีหน้ำที่
ปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้เปิดเผยข้อควำมหรือตัวเลขนั้นแก่บุคคลซึ่งไม่มีหน้ำที่ปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
เว้นแต่มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่กำรประกันสังคม หรือกำรคุ้มครองแรงงำน หรือเพ่ือประโยชน์แก่กำรสอบสวน
หรือกำร  พิจำรณำคดี 
 

ลักษณะ 2 การประกันสังคม 
------- 

หมวด 1 การเป็นผู้ประกันตน 
------- 

          มาตรา 33(1) ให้ลูกจ้ำงซึ่งมีอายุไม่ต่ ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นผู้ประกันตน 
          ลูกจ้ำงซึ่งเป็นผู้ประกันตนอยู่แล้วตำมวรรคหนึ่ง เมื่อมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และยังเป็นลูกจ้ำงของนำยจ้ำง
ซึ่งอยู่ภำยใต้บังคับแห่งพระรำชบัญญัตินี้ ให้ถือว่ำลูกจ้ำงนั้นเป็นผู้ประกันตนต่อไป 
          มำตรำ 34  ให้นำยจ้ำงซึ่งมีลูกจ้ำงท่ีเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33   ยื่นแบบรำยกำรแสดงรำยชื่อผู้ประกันตน 
อัตรำค่ำจ้ำง และข้อควำมอ่ืนตำมแบบที่เลขำธิกำรก ำหนด ต่อส ำนักงำนภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ลูกจ้ำงนั้นเป็น 
ผู้ประกันตน 
         มำตรำ 35  ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจกำรได้ว่ำจ้ำงโดยวิธีเหมำค่ำแรงมอบให้แก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดรับช่วงไป
ควบคุมดูแลกำรท ำงำนและรับผิดชอบจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำงอีกทอดหนึ่งก็ดี มอบหมำยให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้
จัดหำ ลูกจ้ำงมำท ำงำนอันมิใช่กำรประกอบธุรกิจจัดหำงำนก็ดี โดยกำรท ำงำนนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนกำร
ผลิตหรือธุรกิจซึ่งกระท ำในสถำนประกอบกิจกำรหรือสถำนที่ท ำงำนของผู้ประกอบกิจกำรและเครื่องมือที่ส ำคัญส ำหรับ
ใช้ท ำงำนนั้น 
ผู้ประกอบกิจกำรเป็นผู้จัดหำ กรณีเช่นว่ำนี้ผู้ประกอบกิจกำรย่อมอยู่ในฐำนะนำยจ้ำงซึ่งมีหน้ำที่ต้องปฏิ บัติตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 
         (1)ในกรณีที่ผู้รับเหมำค่ำแรงตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ยื่นแบบรำยกำรต่อส ำนักงำน ตำมมำตรำ 34 ในฐำนะนำยจ้ำง 
ให้ผู้รับเหมำค่ำแรงมีหน้ำที่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้เช่นเดียวกับนำยจ้ำง ในกรณีเช่นว่ำนี้ให้ผู้ประกอบกิจกำรหลุด
พ้นจำกควำมรับผิดในหนี้เงินสมทบและเงินเพ่ิมเพียงเท่ำท่ีผู้รับเหมำค่ำแรงได้น ำส่งส ำนักงำน 
          มำตรำ 36  เมื่อนำยจ้ำงยื่นแบบรำยกำรตำมมำตรำ 34 แล้วให้ส ำนักงำนออกหนังสือส ำคัญแสดงกำรขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมให้แก่นำยจ้ำงและออกบัตรประกันสังคมให้แก่ลูกจ้ำง  ทั้งนี้ ตำมแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 
          มำตรำ 37  ในกรณีที่ควำมปรำกฏแก่ส ำนักงำนหรือจำกค ำร้อง ของลูกจ้ำงว่ำนำยจ้ำงไม่ยื่นแบบรำยกำรตำม
มำตรำ 34 หรือยื่นแบบ รำยกำรแล้ว แต่ไม่มีชื่อลูกจ้ำงบำงคนซึ่งเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 ในแบบรำยกำรนั้น ให้
ส ำนักงำนมีอ ำนำจบันทึกรำยละเอียดในแบบรำยกำร ตำมมำตรำ 34 โดยพิจำรณำจำกหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง แล้วออก
หนังสือส ำคัญ แสดงกำรขึ้นทะเบียนประกันสังคมให้แก่นำยจ้ำง และหรือออกบัตรประกันสังคมให้แก่ลูกจ้ำงตำมมำตรำ 
36 แล้วแต่กรณี 
          ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง เลขำธิกำรหรือผู้ซึ่งเลขำธิกำรมอบหมำย จะด ำเนินกำรสอบสวนก่อนก็ได้ 
 
          มาตรา 38 ควำมเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 สิ้นสุดลงเมื่อผู้ประกันตนนั้น 
          (1) ตำย 
          (2) สิ้นสภำพกำรเป็นลูกจ้ำง 
         (2)ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่สิ้นสภำพกำรเป็นลูกจ้ำงตำม (2) ได้ส่งเงินสมทบครบตำมเงื่อนเวลำที่จะก่อให้เกิดสิทธิ
ตำมบทบัญญัติในลักษณะ 3 แล้ว ให้ผู้นั้นมีสิทธิตำมบทบัญญัติในหมวด 2 หมวด 3 หมวด 4 และหมวด 5 ต่อไป อีกหก
เดือนนับแต่วันที่สิ้นสภำพกำรเป็นลูกจ้ำง 
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          มาตรา 39(3) ผู้ใดเคยเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 โดยจ่ำยเงิน สมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำสิบสองเดือน และ
ต่อมำควำมเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลง ตำมมำตรำ 38(2) ถ้ำผู้นั้นประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไป ให้แสดงควำม 
จ ำนงต่อส ำนักงำนตำมระเบียบที่เลขำธิกำรก ำหนดภำยในหกเดือนนับแต่วันสิ้นสุด ควำมเป็นผู้ประกันตน จ ำนวนเงินที่
ใช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตำมวรรคหนึ่ง ต้องส่งเข้ำกองทุนตำมมำตรำ 46 วรรคสอง ให้เป็นไป
ตำมอัตรำ   ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้ โดยให้ค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับสภำพทำงเศรษฐกิจในขณะนั้นด้วย 
          ให้ผู้ประกันตนตำมวรรคหนึ่งน ำส่งเงินสมทบเข้ำกองทุนเดือนละครั้งภำยในวันที่สิบห้ำของเดือนถัดไป 
          ผู้ประกันตนตำมวรรคหนึ่งซึ่งไม่ส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจ ำนวนภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมวรรคสำม ต้อง
จ่ำยเงินเพ่ิมในอัตรำร้อยละสองต่อเดือนของจ ำนวนเงินสมทบที่ยังมิได้น ำส่งหรือของจ ำนวนเงินสมทบท่ียังขำดอยู่นับแต่
วันถัดจำกวันที่ต้องน ำส่งเงินสมทบ ส ำหรับเศษของเดือนถ้ำถึงสิบห้ำวัน หรือกว่ำนั้นให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้ำน้อยกว่ำ
นั้นให้ปัดทิ้ง 
          มาตรา 40  บุคคลอ่ืนใดซึ่งมิใช่ลูกจ้ำงตำมมำตรำ 33 จะสมัครเข้ำเป็นผู้ประกันตนตำมพระรำชบัญญัตินี้ก็ได้ 
โดยให้แสดงควำมจ ำนงต่อส ำนักงำน 
          หลักเกณฑ์ และอัตรำกำรจ่ำยเงินสมทบ ประเภทของประโยชน์ทดแทนที่จะได้รับตำมมำตรำ 54 ตลอดจน
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในกำรรับ ประโยชน์ทดแทนให้ตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ 
          มำตรำ 41(1) ควำมเปน็ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 39 สิ้นสุดลงเมื่อผู้ประกันตนนั้น 
          (1) ตำย 
          (2) ได้เป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 อีก 
          (3) ลำออกจำกควำมเป็นผู้ประกันตนโดยกำรแสดงควำมจ ำนงต่อ ส ำนักงำน 
          (4) ไม่ส่งเงินสมทบสำมเดือนติดต่อกัน 
          (5) ภำยในระยะเวลำสิบสองเดือนส่งเงินสมทบมำแล้วไม่ครบเก้ำเดือน 
          กำรสิ้นสุดควำมเป็นผู้ประกันตนตำม (4) สิ้นสุดลงตั้งแต่เดือนแรกที่ไม่ส่งเงินสมทบ และกำรสิ้นสุดควำมเป็น
ผู้ประกันตนตำม (5) สิ้นสุดลงในเดือนที่ส่งเงินสมทบไม่ครบเก้ำเดือน 
          ให้น ำควำมในมำตรำ 38 วรรคสองมำใช้บังคับแก่ผู้ประกันตนที่สิ้นสุด ควำมเป็นผู้ประกันตนตำม (3) (4) และ 
(5) โดยอนุโลม 
          มำตรำ 42  เพ่ือก่อสิทธิแก่ผู้ประกันตนในกำรขอรับประโยชน์ทดแทนตำมบทบัญญัติลักษณะ 3 ให้นับ
ระยะเวลำประกันตนตำมมำตรำ 33 และหรือมำตรำ 39 ทุกช่วงเข้ำด้วยกัน 
          มำตรำ 43  กิจกำรใดที่อยู่ภำยใต้บังคับพระรำชบัญญัตินี้ แม้ว่ำภำยหลังกิจกำรนั้นจะมีจ ำนวนลูกจ้ำงลดลง
เหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนดไว้ก็ตำม ให้กิจกำรดังกล่ำวอยู่ภำยใต้บังคับพระรำชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่ำจะเลิกกิจกำร 
และให้ลูกจ้ำงที่เหลืออยู่เป็นผู้ประกันตนต่อไป ในกรณีที่กิจกำรนั้นได้รับลูกจ้ำงใหม่เข้ำท ำงำน ให้ลูกจ้ำงใหม่นั้นเป็น
ผู้ประกันตนตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย แม้ว่ำจ ำนวนลูกจ้ำงรวมทั้งสิ้นจะไม่ถึงจ ำนวนที่ก ำหนดไว้ก็ตำม 
          มำตรำ 44(2) ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อควำมในแบบรำยกำรที่ ได้ยื่นไว้ต่อส ำนักงำนเปลี่ยนแปลงไป ให้
นำยจ้ำงแจ้งเป็นหนังสือต่อส ำนักงำน ตำมระเบียบที่เลขำธิกำรก ำหนด เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรำยกำร 
ภำยในวันที่สิบห้ำของเดือนถัดจำกเดือนที่มีกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว 
          ให้น ำควำมในมำตรำ 37 มำใช้บังคับแก่กรณทีี่นำยจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมมำตรำนี้โดยอนุโลม 
          มำตรำ 45  ในกรณีที่หนังสือส ำคัญแสดงกำรขึ้นทะเบียนประกันสังคมหรือบัตรประกันสังคมสูญหำย ถูก
ท ำลำย หรือช ำรุดในสำระส ำคัญ ให้นำยจ้ำงหรือผู้ประกันตนยื่นค ำขอรับใบแทนหนังสือส ำคัญแสดงกำรขึ้นทะเบียน
ประกัน   สังคมหรือใบแทนบัตรประกันสังคมแล้วแต่กรณีต่อส ำนักงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้ทรำบถึงกำรสูญ
หำย ถูกท ำลำยหรือช ำรุดดังกล่ำว  ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่เลขำธิกำรก ำหนด 
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หมวด 2 เงินสมทบ 
------ 

          มำตรำ 46  ให้รัฐบำล นำยจ้ำงและผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 ออกเงินสมทบเข้ำกองทุนฝ่ำยละเท่ำกันตำม
อัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินอัตรำเงินสมทบท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ 
          ส ำหรับกำรประกันตนตำมมำตรำ 39 ให้รัฐบำลและผู้ประกันตน ออกเงินสมทบเข้ำกองทุน โดยรัฐบำลออก
หนึ่งเท่ำและผู้ประกันตนออกสองเท่ำของอัตรำเงินสมทบที่แต่ละฝ่ำยต้องออกตำมที่ก ำหนดในวรรคหนึ่ง 
          กำรก ำหนดอัตรำเงินสมทบตำมวรรคหนึ่ง ให้ก ำหนดโดยค ำนึงถึง ประโยชน์ทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำร
บริหำรงำนของส ำนักงำนตำมมำตรำ 24 
        (1)ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบของ ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 แต่ละคน ให้
เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวงในกำรค ำนวณเงินสมทบของผู้ประกันตนแต่ละคน ส ำหรับเศษของเงินสมทบที่มี
จ ำนวนตั้งแต่ห้ำสิบสตำงค์ขึ้นไปให้นับเป็นหนึ่งบำท ถ้ำน้อยกว่ำนั้นให้ปัดทิ้งในกรณีที่ผู้ประกันตนท ำงำนกับนำยจ้ำง
หลำยรำยให้ค ำนวณเงินสมทบจำกค่ำจ้ำงที่ได้รับจำกนำยจ้ำงแต่ละรำย 
          มำตรำ 47(2) ทุกครั้งที่มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ให้นำยจ้ำงหักค่ำจ้ำงของ ผู้ประกันตนตำมจ ำนวนที่ต้องน ำส่งเป็นเงิน
สมทบในส่วนของผู้ประกันตนตำม มำตรำ 46 และเมื่อนำยจ้ำงได้ด ำเนินกำรดังกล่ำวแล้วให้ถือว่ำผู้ประกันตน ได้
จ่ำยเงินสมทบแล้วตั้งแต่วันที่นำยจ้ำงหักค่ำจ้ำง         
          ให้นำยจ้ำงน ำเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตำมวรรคหนึ่ง และเงินสมทบในส่วนของนำยจ้ำง ส่ง
ให้แก่ส ำนักงำนภำยในวันที่สิบห้ำของเดือน ถัดจำกเดือนที่มีกำรหักเงินสมทบไว้ พร้อมทั้งยื่นรำยกำรแสดงกำรส่งเงิ น
สมทบ  ตำมแบบท่ีเลขำธิกำรก ำหนด 
          ถ้ำนำยจ้ำงไม่จ่ำยค่ำจ้ำงตำมก ำหนดเวลำที่ต้องจ่ำย ให้นำยจ้ำงมีหน้ำที่น ำส่งเงินสมทบตำมที่บัญญัติไว้ในวรรค
สอง โดยถือเสมือนว่ำมีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงแล้ว 
          ในกรณีที่นำยจ้ำงน ำเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนหรือเงินสมทบในส่วนของนำยจ้ำงส่งให้แก่ส ำนักงำนเกิน
จ ำนวนที่ต้องช ำระ ให้นำยจ้ำงหรือผู้ประกันตนยื่นค ำร้องขอรับเงินในส่วนที่เกินคืนได้ตำมระเบียบที่เลขำธิกำรก ำหนด 
ถ้ำนำยจ้ำงหรือผู้ประกันตนมิได้เรียกเอำเงินดังกล่ำวคืนภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่น ำส่งเงินสมทบ หรือไม่มำรับเงินคืน
ภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้มำรับเงิน ให้เงินนั้นตก เป็นของกองทุน 
         มำตรำ 47 ทวิ(3) ในกรณีที่นำยจ้ำงไม่น ำส่งเงินสมทบหรือน ำส่งไม่ครบตำมก ำหนดเวลำในมำตรำ 47 วรรคสอง 
ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีค ำเตือนเป็นหนังสือ ให้นำยจ้ำงน ำเงินสมทบที่ค้ำงช ำระและเงินเพ่ิมมำช ำระภำยในก ำหนด ไม่
น้อยกว่ำสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้น ถ้ำนำยจ้ำงได้รับค ำเตือนดังกล่ำว แล้วแต่ยังไม่น ำเงินสมทบที่ค้ำงช ำระ
และเงินเพ่ิมมำช ำระภำยในก ำหนด ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีอ ำนำจประเมินเงินสมทบและแจ้งเป็นหนังสือให้นำยจ้ำง
น ำส่งได้ ดังนี้ 
          (1) ถ้ำนำยจ้ำงเคยน ำส่งเงินสมทบมำแล้ว ให้ถือว่ำจ ำนวนเงินสมทบที่นำยจ้ำงมีหน้ำที่น ำส่งในเดือนต่อมำแต่ละ
เดือนมีจ ำนวนเท่ำกับจ ำนวนเงินสมทบ ในเดือนที่นำยจ้ำงได้น ำส่งแล้วเดือนสุดท้ำยเต็มเดือน 
 
          (2) ถ้ำนำยจ้ำงซึ่งมีหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้แต่ไม่ยื่นแบบรำยกำรตำม มำตรำ 34 หรือยื่นแบบรำยกำรตำม
มำตรำ 34 แล้ว แต่ไม่เคยน ำส่งเงินสมทบ หรือยื่นแบบรำยกำรตำมมำตรำ 34 โดยแจ้งจ ำนวนและรำยชื่อลูกจ้ำงน้อย
กว่ำ 
จ ำนวนลูกจ้ำงที่มีอยู่จริง ให้ประเมินเงินสมทบจำกแบบรำยกำรที่นำยจ้ำงเคยยื่นไว้ หรือจำกจ ำนวนลูกจ้ำงที่พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ตรวจพบ แล้วแต่กรณี โดยถือว่ำลูกจ้ำงแต่ละคนได้รับค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือนในอัตรำที่ได้เคยมีกำรยื่นแบบ
รำยกำรไว้ แต่ถ้ำไม่เคยมีกำรยื่นแบบรำยกำรหรือยื่นแบบรำยกำรไม่ครบถ้วนให้ถือว่ำลูกจ้ำงแต่ละคนได้รับค่ำจ้ำงรำย
เดือนไม่น้อยกว่ำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำรำยวันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนที่ใช้บังคับอยู่ในท้องที่นั้น คูณด้วย
สำมสิบ 
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          ในกรณีที่มีกำรพิสูจน์ได้ภำยในสองปีนับแต่วันที่มีกำรแจ้งกำรประเมินเงินสมทบตำมวรรคหนึ่งว่ำจ ำนวนเงิน
สมทบที่แท้จริงที่นำยจ้ำงมีหน้ำที่ต้องน ำส่งมีจ ำนวนมำกกว่ำหรือน้อยกว่ำจ ำนวนเงินสมทบที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ประเมิน
ไว้ ตำม (1) หรือ (2) ให้ส ำนักงำนมีหนังสือแจ้งผลกำรพิสูจน์ให้นำยจ้ำงทรำบ ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ทรำบผลกำร
พิสูจน์ เพ่ือให้นำยจ้ำงน ำส่งเงินสมทบเพ่ิมเติมภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง หรือยื่นค ำขอต่อส ำนักงำนเพ่ือ
ขอให้คืนเงินสมทบ ถ้ำนำยจ้ำงไม่มำรับเงินดังกล่ำวคืนภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่ ทรำบผลกำรพิสูจน์ ให้เงินนั้นตกเป็น
ของกองทุน 
          กำรน ำส่งค ำเตือน กำรแจ้งจ ำนวนเงินสมทบที่ประเมินได้ และกำรแจ้งผลกำรพิสูจน์ ให้น ำควำมในมำตรำ 30 
มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
         มำตรำ 48  ในกรณีที่ผู้ประกันตนท ำงำนกับนำยจ้ำงหลำยรำยให้ นำยจ้ำงทุกรำยมีหน้ำที่ปฏิบัติตำมมำตรำ 46 
และมำตรำ 47 
         มำตรำ 49  นำยจ้ำงซึ่งไม่น ำส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือในส่วนของผู้ประกันตน หรือส่งไม่ครบจ ำนวน
ภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมมำตรำ 47 ต้องจ่ำยเงินเพ่ิมในอัตรำร้อยละสองต่อเดือนของจ ำนวนเงินสมทบที่นำยจ้ำงยังมิได้
น ำส่ง หรือของจ ำนวนเงินสมทบที่ยังขำดอยู่ นับแต่วันถัดจำกวันที่ต้องน ำส่งเงินสมทบ ส ำหรับเศษของเดือนถ้ำถึงสิบห้ำ
วันหรือกว่ำนั้นให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้ำน้อยกว่ำนั้นให้ปัดทิ้ง 
          ในกรณีที่นำยจ้ำงมิได้หักค่ำจ้ำงของผู้ประกันตน เพ่ือส่งเป็นเงินสมทบหรือหักไว้แล้วแต่ยังไม่ครบจ ำนวนตำม
มำตรำ 47 วรรคหนึ่ง ให้นำยจ้ำงรับผิดใช้เงินที่ต้องส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนเต็มจ ำนวน และต้อง
จ่ำยเงินเพ่ิมในเงินจ ำนวนนี้ตำมวรรคหนึ่งนับแต่วันถัดจำกวันที่ต้องน ำส่งเงินสมทบ และในกรณี เช่นว่ำนี้สิทธิที่
ผู้ประกันตนพึงได้รับคงมีเสมือนหนึ่งว่ำผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบแล้ว 
          มำตรำ 50  เลขำธิกำรมีอ ำนำจออกค ำสั่งเป็นหนังสือให้ยึด  อำยัด และขำยทอดตลำดทรัพย์สินของนำยจ้ำงซึ่ง
ไม่น ำส่งเงินสมทบและ หรือเงินเพ่ิม หรือน ำส่งไม่ครบจ ำนวนตำมมำตรำ 49  ทั้งนี้ เพียงเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือให้ได้รับเงินที่
ค้ำงช ำระ 
          กำรมีค ำสั่งให้ยึด อำยัด หรือขำยทอดตลำดทรัพย์สินตำมวรรคหนึ่ง จะกระท ำได้ต่อเมื่อได้ส่งค ำเตือนเป็น
หนังสือให้นำยจ้ำงน ำเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิมที่ค้ำงมำช ำระภำยในก ำหนดไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันนับแต่ วันที่ได้รับ
หนังสือนั้นและนำยจ้ำงไม่ช ำระภำยในก ำหนด 
          หลักเกณฑ์และวิธีกำรยึด อำยัด และขำยทอดตลำดทรัพย์สินตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมระเบียบที่รัฐมนตรี
ก ำหนด  ทั้งนี้ ให้น ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่งมำใช้บังคับโดยอนุโลม 
          เงินที่ได้จำกกำรขำยทอดตลำดดังกล่ำวให้หักไว้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรยึด อำยัด และขำยทอดตลำด และช ำระ
เงินสมทบและเงินเพ่ิมที่ค้ำงช ำระ ถ้ำมีเงินเหลือให้คืนแก่นำยจ้ำงโดยเร็ว ถ้ำนำยจ้ำงมิได้เรียกเอำเงินที่เหลือ คืนภำยใน
ห้ำปีให้ตกเป็นของกองทุน 
 
          มำตรำ 51  หนี้ที่เกิดจำกกำรไม่ช ำระเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิมให้ส ำนักงำนมีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั้งหมด
ของนำยจ้ำงซึ่งเป็นลูกหนี้ ในล ำดับเดียวกับบุริมสิทธิในมูลค่ำภำษีอำกรตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 
          มำตรำ 52  ในกรณีที่นำยจ้ำงเป็นผู้รับเหมำช่วง ให้ผู้รับเหมำช่วงถัดขึ้นไปหำกมี ตลอดสำยจนถึงผู้รับเหมำ
ชั้นต้นร่วมรับผิดกับผู้รับเหมำช่วงซึ่งเป็นนำยจ้ำงในเงินสมทบซึ่งนำยจ้ำงมีหน้ำที่ต้องจ่ำยตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
         มำตรำ 53(1)  ให้น ำบทบัญญัติมำตรำ 49 มำตรำ 50 และมำตรำ 51  มำใช้บังคับโดยอนุโลมแก่ผู้รับเหมำช่วง
ตำมมำตรำ 52 ซึ่งไม่น ำส่งเงินสมทบ หรือส่งไม่ครบจ ำนวนภำยในเวลำที่ก ำหนด 
 

ลักษณะ 3 ประโยชน์ทดแทน 
------ 

หมวด 1 ทั่วไป 
----- 
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          มำตรำ 54  ผู้ประกันตนหรือบุคคลตำมมำตรำ 73 มีสิทธิได้รับ ประโยชน์ทดแทนจำกกองทุน ดังต่อไปนี้ 
          (1) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย 
          (2) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
          (3) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภำพ 
          (4) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตำย 
          (5) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเครำะห์บุตร 
          (6) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพ 
          (7) ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่ำงงำน ยกเว้นผู้ประกันตนตำม มำตรำ 39 
          มำตรำ 55  ในกรณีที่นำยจ้ำงได้จัดสวัสดิกำรเกี่ยวกับกรณีประสบ อันตรำยหรือเจ็บป่วย หรือกรณีทุพพลภำพ 
หรือกรณีตำยอันมิใช่เนื่องจำกกำรท ำงำน หรือกรณีคลอดบุตร หรือกรณีสงเครำะห์บุตร หรือกรณีชรำภำพ หรือ กรณี
ว่ำงงำน ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้แก่ลูกจ้ำงซึ่งเป็นผู้ประกันตน ตำมมำตรำ 33 ที่เข้ำท ำงำนก่อนวันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้ำสวัสดิกำรนั้นมีกรณีใดที่จ่ำยในอัตรำสูงกว่ำประโยชน์ทดแทนตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้ 
นำยจ้ำงนั้นน ำระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน สัญญำจ้ำงแรงงำนหรือ ข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง ซึ่งก ำหนด
สวัสดิกำรที่ว่ำนั้นมำแสดงต่อคณะกรรมกำรเพ่ือขอลดส่วนอัตรำเงินสมทบในประเภทประโยชน์ทดแทนที่ นำยจ้ำงได้จัด
สวัสดิกำรให้แล้วจำกอัตรำเงินสมทบที่ผู้ประกันตนและนำยจ้ำงนั้น ต้องจ่ำยเข้ำกองทุนตำมมำตรำ 46 และให้นำยจ้ำง
ใช้อัตรำเงินสมทบในส่วน ที่เหลือภำยหลังคิดส่วนลดดังกล่ำวแล้วมำค ำนวณเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตน และเงิน
สมทบในส่วนของนำยจ้ำงที่ยังมีหน้ำที่ต้องส่งเข้ำกองทุนเพ่ือกำรจ่ำย ประโยชน์ทดแทนในส่วนอื่นต่อไป 
          กำรขอลดส่วนอัตรำเงินสมทบและกำรพิจำรณำหักส่วนลดอัตรำเงินสมทบ ตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
          มำตรำ 56(1) ผู้ประกันตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห็นว่ำตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ ทดแทนในกรณีใดตำมที่บัญญัติไว้ใน
มำตรำ 54 และประสงค์จะขอรับประโยชน์ ทดแทนนั้น ให้ยื่นค ำขอรับประโยชน์ทดแทนต่อส ำนักงำนตำมระเบียบที่
เลขำธิกำรก ำหนด ภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น และให้เลขำธิกำรหรือผู้ซึ่งเลขำธิกำร
มอบหมำยพิจำรณำสั่งกำรโดยเร็ว 
          ประโยชน์ทดแทนตำมวรรคหนึ่งที่เป็นตัวเงิน ถ้ำผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่ง มีสิทธิไม่มำรับภำยในสองปีนับแต่
วันที่ได้รับแจ้งจำกส ำนักงำน ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน 
          มำตรำ 57(2) กำรค ำนวณค่ำจ้ำงรำยวันในกำรจ่ำยเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ให้แก่ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 
ให้ค ำนวณโดยน ำค่ำจ้ำงสำมเดือนแรกของค่ำจ้ำงที่ใช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบที่นำยจ้ำงน ำส่งส ำนักงำนแล้ว 
ย้อนหลังเก้ำเดือน หำรด้วยเก้ำสิบ แต่ถ้ำผู้ประกันตนมีหลักฐำนพิสูจน์ได้ว่ำถ้ำน ำค่ำจ้ำงของสำมเดือนอ่ืนในระยะเวลำ
เก้ำเดือนนั้นมำค ำนวณแล้วจะมีจ ำนวนสูงกว่ำ ก็ให้น ำค่ำจ้ำงสำมเดือนนั้น หำรด้วยเก้ำสิบ หรือในกรณีที่ผู้ประกันตนยัง
ส่งเงินสมทบไม่ครบเก้ำเดือน ให้น ำค่ำจ้ำงสำมเดือนสุดท้ำย  ที่ใช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบที่นำยจ้ำงได้น ำส่ง
ส ำนักงำนแล้วหำรด้วยเก้ำสิบเป็นเกณฑ์ค ำนวณ 
          ส ำหรับกำรค ำนวณค่ำจ้ำงรำยวันในกำรจ่ำยเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ ให้แก่ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 39 นั้น 
ให้ค ำนวณโดยเฉลี่ยจำกจ ำนวนเงินที่ใช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบตำมมำตรำ 39 วรรคสอง 
          มำตรำ 58  กำรรับประโยชน์ทดแทนตำมพระรำชบัญญัตินี้ในกรณีที่ เป็นบริกำรทำงกำรแพทย์ ผู้ประกันตน
หรือคู่สมรสของผู้ประกันตนจะต้อง รับบริกำรทำงกำรแพทย์จำกสถำนพยำบำลตำมมำตรำ 59 
          รำยละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับบริกำรทำงกำรแพทย์ที่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนจะได้รับ ให้
เป็นไปตำมระเบียบที่เลขำธิกำรก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร 
         มำตรำ 59  ให้เลขำธิกำรประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำก ำหนดเขต ท้องที่และชื่อสถำนพยำบำลที่ผู้ประกันตน
หรือคู่สมรสของผู้ประกันตนมีสิทธิไปรับบริกำรทำงกำรแพทย์ได้ 
          ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับบริกำรทำง กำรแพทย์ ถ้ำท ำงำนหรือมีภูมิล ำเนำอยู่ใน
เขตท้องที่ใดให้ไปรับบริกำรทำง กำรแพทย์จำกสถำนพยำบำลตำมวรรคหนึ่งที่อยู่ในเขตท้องที่นั้น เว้นแต่ในกรณี ที่ใน



 12 

เขตท้องที่นั้นไม่มีสถำนพยำบำลตำมวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนมีเหตุ ผลสมควรที่ไม่
สำมำรถไปรับบริกำรทำงกำรแพทย์ จำกสถำนพยำบำลดังกล่ำวได้ ก็ให้ไปรับบริกำรทำงกำรแพทย์จำกสถำนพยำบำล 
ตำมวรรคหนึ่งที่อยู่ในเขตท้องที่อ่ืนได้ 
          ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนไปรับบริกำรทำง กำรแพทย์จำกสถำนพยำบำลอื่นนอกจำกที่
ก ำหนดไว้ในวรรคสอง ให้ผู้ประกันตน มีสิทธิได้รับเงินทดแทนค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ที่ต้องจ่ำยให้แก่สถำนพยำบำล 
อ่ืนนั้นตำมจ ำนวนที่ส ำนักงำนก ำหนด โดยค ำนึงถึงสภำพของกำรประสบอันตรำย หรือเจ็บป่วย กำรคลอดบุตร สภำพ
ทำงเศรษฐกิจของแต่ละเขตท้องที่ และลักษณะ ของกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ที่ได้รับ  ทั้งนี้ จะต้องไม่เกินอัตรำที่
คณะกรรมกำร 
กำรแพทย์ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร 
          มำตรำ 60  ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนไปรับ บริกำรทำงกำรแพทย์จำกสถำนพยำบำล
แล้วละเลยหรือไม่ปฏิบัติตำมค ำแนะน ำ หรือค ำสั่งของแพทย์โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เลขำธิกำรหรือผู้ซึ่งเลขำธิกำร  
มอบหมำยจะสั่งลดประโยชน์ทดแทนก็ได้  ทั้งนี้ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรแพทย์ 
         มำตรำ 61(1) ผู้ประกันตนหรือบุคคลตำมมำตรำ 38 วรรคสอง มำตรำ 73 หรือมำตรำ 73 ทวิ ไม่มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนเมื่อปรำกฏว่ำ กำรประสบอันตรำย หรือเจ็บป่วย หรือกำรทุพพลภำพ หรือกำรตำยนั้น เกิดขึ้น เพรำะ
เหตุที่บุคคลดังกล่ำวจงใจก่อให้เกิดข้ึนหรือยินยอมให้ผู้อื่นก่อให้เกิดข้ึน 
         มำตรำ 61 ทวิ(2) ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำด รำยได้ตำมมำตรำ 64 และมำตรำ 71 
หรือเงินสงเครำะห์กำรหยุดงำนเพ่ือกำร คลอดบุตรตำมมำตรำ 67 ในเวลำเดียวกัน ให้มีสิทธิขอรับเงินทดแทนกำรขำด
รำยได้หรือเงินสงเครำะห์กำรหยุดงำนเพ่ือกำรคลอดบุตรในประเภทใดประเภท หนึ่งได้เพียงประเภทเดียว โดยให้แสดง
ควำมจ ำนงตำมแบบที่เลขำธิกำรก ำหนด 
 

หมวด 2 ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
------ 

          มำตรำ 62(3) ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจำก
กำรท ำงำน ต่อเมื่อภำยในระยะเวลำสิบห้ำเดือนก่อนวันรับบริกำรทำงกำรแพทย์ ผู้ประกันตนได้จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่
น้อย 
กว่ำสำมเดือน 
          มำตรำ 63  ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจำกกำรท ำงำน ได้แก่ 
          (1) ค่ำตรวจวินิจฉัยโรค 
          (2) ค่ำบ ำบัดทำงกำรแพทย์ 
          (3) ค่ำกินอยู่และรักษำพยำบำลในสถำนพยำบำล 
          (4) ค่ำยำและค่ำเวชภัณฑ์ 
          (5) ค่ำรถพยำบำลหรือค่ำพำหนะรับส่งผู้ป่วย 
          (6) ค่ำบริกำรอื่นที่จ ำเป็น 
          ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และอัตรำที่คณะกรรมกำรกำรแพทย์ก ำหนดโดย ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร 
          ผู้ประกันตนที่ต้องหยุดงำนเพ่ือกำรรักษำพยำบำลตำมค ำสั่งของแพทย์ ให้ได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ในมำตรำ 64 ด้วย 
         มำตรำ 64  ในกรณีที่ผู้ประกันตนประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจำกกำรท ำงำน ให้ผู้ประกันตนมี
สิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ใน อัตรำร้อยละห้ำสิบของค่ำจ้ำงตำมมำตรำ 57 ส ำหรับกำรที่ผู้ประกันตนต้องหยุด
งำนเพ่ือกำรรักษำพยำบำลตำมค ำสั่งของแพทย์ครั้งหนึ่งไม่เกินเก้ำสิบวัน และในระยะเวลำหนึ่งปีปฏิทินต้องไม่เกินหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวัน เว้นแต่กำรเจ็บป่วย ด้วยโรคเรื้อรังตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง ก็ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำด 
รำยได้เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันแต่ไม่เกินสำมร้อยหกสิบห้ำวัน 
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          ระยะเวลำได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ให้เริ่มนับแต่วันแรกที่ต้อง หยุดงำนตำมค ำสั่งของแพทย์จนถึงวัน
สุดท้ำยที่แพทย์ก ำหนดให้หยุดงำน หรือจนถึงวันสุดท้ำยที่หยุดงำน ในกรณีผู้ประกันตนกลับเข้ำท ำงำนก่อนครบ
ก ำหนดเวลำ ตำมค ำสั่งของแพทย์แต่ไม่เกินระยะเวลำที่ก ำหนดในวรรคหนึ่ง 
          ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงจำกนำยจ้ำงในระหว่ำงหยุดงำนเพื่อกำรรักษำพยำบำลตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน หรือมีสิทธิตำมระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน สัญญำจ้ำงแรงงำน หรือข้อตกลงเก่ียวกับ
สภำพกำรจ้ำง แล้วแต่กรณี ผู้ประกันตนไม่มีสิทธิได้รับเงินทดแทนตำมวรรคหนึ่งจนกว่ำสิทธิได้รับเงินค่ำจ้ำงนั้นได้
สิ้นสุดลงจึงจะมีสิทธิได้รับงินทดแทนดังกล่ำวเท่ำระยะเวลำที่คงเหลือ และถ้ำเงินค่ำจ้ำงที่ได้รับจำกนำยจ้ำงในกรณีใด
น้อยกว่ำเงินทดแทนกำรขำดรำยได้จำกกองทุน ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนจำกกองทุนในส่วนที่ขำดด้วย 
 

หมวด 3 ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
------ 

          มำตรำ 65(1) ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรส ำหรับตนเองหรือภริยำ หรือส ำหรับ
หญิงซึ่งอยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำกับผู้ประกันตนโดยเปิดเผยตำมระเบียบที่เลขำธิกำรก ำหนดถ้ำผู้ประกันตนไม่มีภริยำ
ทั้งนี้ ต่อเมื่อภำยในระยะเวลำสิบห้ำเดือนก่อนวันรับบริกำรทำงกำรแพทย์ผู้ประกันตนได้จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อย
กว่ำเจ็ดเดือน 
         ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ให้ผู้ประกันตนแต่ละคนมีสิทธิได้รับ ส ำหรับกำรคลอดบุตรไม่เกินสองครั้ง 
          มำตรำ 66  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ได้แก่ 
          (1) ค่ำตรวจและรับฝำกครรภ์ 
          (2) ค่ำบ ำบัดทำงกำรแพทย์ 
          (3) ค่ำยำและค่ำเวชภัณฑ์ 
          (4) ค่ำท ำคลอด 
          (5) ค่ำกินอยู่และรักษำพยำบำลในสถำนพยำบำล 
          (6) ค่ำบริบำลและค่ำรักษำพยำบำลทำรกแรกเกิด 
          (7) ค่ำรถพยำบำลหรือค่ำพำหนะรับส่งผู้ป่วย 
          (8) ค่ำบริกำรอื่นที่จ ำเป็น 
          ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และอัตรำที่คณะกรรมกำรกำรแพทย์ก ำหนดโดย ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร 
         (2)ผู้ประกันตนซึ่งต้องหยุดงำนเพ่ือกำรคลอดบุตรให้ได้รับเงินสงเครำะห์กำรหยุดงำนเพ่ือกำรคลอดบุตรตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ในมำตรำ 67 ด้วย 
         มำตรำ 67(3) ในกรณีท่ีผู้ประกันตนต้องหยุดงำนเพื่อกำรคลอดบุตรให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินสงเครำะห์กำร
หยุดงำนเพ่ือกำรคลอดบุตรไม่เกินสองครั้ง เป็นกำรเหมำจ่ำยในอัตรำครั้งละร้อยละห้ำสิบของค่ำจ้ำงตำม มำตรำ 57 
เป็นเวลำเก้ำสิบวัน 
          มำตรำ 68  ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตน ไม่สำมำรถรับประโยชน์ทดแทนตำมมำตรำ 66 
ได้ เนื่องจำกผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของผู้ประกันตนไม่ได้คลอดบุตรในสถำนพยำบำลตำมมำตรำ 59 ให้ผู้ประกันตน
ได้รับประโยชน์ทดแทนกำรคลอดบุตรตำมหลักเกณฑ์และอัตรำที่คณะกรรมกำรกำรแพทย์ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบ
ของคณะกรรมกำร 
 

หมวด 4 ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
------ 

          มำตรำ 69(1) ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภำพอันมิใช่เนื่องจำกกำรท ำงำน ต่อเมื่อ
ภำยในระยะเวลำสิบห้ำเดือนก่อนทุพพลภำพผู้ประกันตนได้จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำสำมเดือน 
          มำตรำ 70  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภำพ ได้แก่ 
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          (1) ค่ำตรวจวินิจฉัยโรค 
          (2) ค่ำบ ำบัดทำงกำรแพทย์ 
          (3) ค่ำยำและค่ำเวชภัณฑ์ 
          (4) ค่ำกินอยู่และรักษำพยำบำลในสถำนพยำบำล 
          (5) ค่ำรถพยำบำลหรือค่ำพำหนะรับส่งผู้ทุพพลภำพ 
          (6) ค่ำฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงร่ำงกำย จิตใจและอำชีพ 
          (7) ค่ำบริกำรอื่นที่จ ำเป็น 
          ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และอัตรำที่คณะกรรมกำรกำรแพทย์ก ำหนดโดย ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร 
          มำตรำ 71(2) ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภำพอันมิใช่เนื่องจำกกำร ท ำงำนให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำด
รำยได้ในอัตรำร้อยละห้ำสิบของค่ำจ้ำง  ตำมมำตรำ 57 ตลอดชีวิต 
          มำตรำ 72  ในกรณีที่คณะกรรมกำรกำรแพทย์วินิจฉัยว่ำกำรทุพพลภำพ ของผู้ประกันตนได้รับกำรฟ้ืนฟูตำม
มำตรำ 70(6) จนมีสภำพดีขึ้นแล้ว ให้เลขำธิกำร หรือผู้ซึ่งเลขำธิกำรมอบหมำยพิจำรณำสั่งลดเงินทดแทนกำรขำด
รำยได้ เนื่องจำก 
กำรทุพพลภำพได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกำรแพทย์ก ำหนด โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร 
         (3)ในกรณีที่ได้มีกำรลดเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ตำมวรรคหนึ่งไปแล้วต่อมำในภำยหลังปรำกฏว่ำเหตุทุพพล
ภำพนั้นมีสภำพเสื่อมลง ถ้ำคณะกรรมกำร กำรแพทย์วินิจฉัยว่ำกำรทุพพลภำพนั้นเสื่อมลงไปจำกที่เคยวินิจฉัยไว้ตำม
วรรคหนึ่ให้เลขำธิกำรพิจำรณำเพิ่มเงินทดแทนกำรขำดรำยได้นั้นได้ 
 

หมวด 5 ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
------ 

          มำตรำ 73(1) ในกรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ควำมตำยโดยมิใช่ประสบอันตรำย หรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน  
ถ้ำภำยในระยะเวลำหกเดือนก่อนถึงแก่ควำมตำยผู้ประกันตนได้จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำหนึ่งเดือนให้จ่ำย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีตำย ดังนี้ 
          (1) เงินค่ำท ำศพตำมอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่น้อยกว่ำหนึ่งร้อยเท่ำของอัตรำสู งสุดของค่ำจ้ำง
ขั้นต่ ำรำยวันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน ให้จ่ำยให้แก่บุคคลตำมล ำดับ ดังนี้ 
              (ก) บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท ำหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดกำรศพและ ได้เป็นผู้จัดกำรศพผู้ประกันตน 
              (ข) สำมีภริยำ บิดำมำรดำ หรือบุตรของผู้ประกันตนซึ่งมีหลักฐำน แสดงว่ำเป็นผู้จัดกำรศพผู้ประกันตน 
              (ค) บุคคลอื่นซึ่งมีหลักฐำนแสดงว่ำเป็นผู้จัดกำรศพผู้ประกันตน 
          (2) เงินสงเครำะห์กรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ควำมตำย ให้จ่ำยแก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท ำหนังสือระบุให้เป็นผู้มี
สิทธิได้รับเงินสงเครำะห์นั้น แต่ถ้ำผู้ประกันตนมิได้มีหนังสือระบุไว้ก็ให้น ำมำเฉลี่ยจ่ำยให้แก่สำมีภริยำ บิดำมำรดำ หรือ
บุตรของผู้ประกันตนในจ ำนวนที่เท่ำกัน ดังนี้ 
              (ก) ถ้ำก่อนถึงแก่ควำมตำยผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมำแล้ว ตั้งแต่สำมสิบหกเดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึงสิบปี ให้
จ่ำยเงินสงเครำะห์เป็นจ ำนวนเท่ำกับร้อยละห้ำสิบของค่ำจ้ำงรำยเดือนที่ค ำนวณได้ตำมมำตรำ 57 คูณด้วยสำม 
              (ข) ถ้ำก่อนถึงแก่ควำมตำยผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมำแล้วตั้งแต่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ำยเงินสงเครำะห์เป็น
จ ำนวนเท่ำกับร้อยละห้ำสิบของ ค่ำจ้ำงรำยเดือนที่ค ำนวณได้ตำมมำตรำ 57 คูณด้วยสิบ 
          มำตรำ 73 ทวิ(2) ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่ทุพพลภำพตำมมำตรำ 71  ถึงแก่ควำมตำย ให้น ำควำมในมำตรำ 73 
มำใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้น ำเงิน ทดแทนกำรขำดรำยได้ที่ผู้ประกันตนได้รับในเดือนสุดท้ำยก่อนถึงแก่ควำมตำยมำ 
เป็นเกณฑ์ในกำรค ำนวณ 
          ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่ทุพพลภำพนั้นอยู่ในข่ำยที่จะได้รับเงินค่ำท ำศพและ เงินสงเครำะห์ กรณีที่ผู้ประกันตน
ถึงแก่ควำมตำยในฐำนะที่เป็นผู้ประกันตน และ ในฐำนะที่เป็นผู้ประกันตนที่ทุพพลภำพตำมวรรคหนึ่ง ในเวลำเดียวกัน 
ให้มีสิทธิ   ได้รับเงินค่ำท ำศพและเงินสงเครำะห์กรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ควำมตำยตำม มำตรำ 73 เพียงทำงเดียว 



 15 

 
หมวด 6 ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 

------ 
          มำตรำ 74  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี สงเครำะห์บุตรต่อเมื่อผู้ประกันตนได้ จ่ำยเงิน
สมทบมำแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและได้รับสงเครำะห์ในจ ำนวนบุตรไม่เกินสองคน 
 
          มำตรำ 75  ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเครำะห์บุตร ได้แก่ 
          (1) ค่ำสงเครำะห์ควำมเป็นอยู่ของบุตร 
          (2) ค่ำเล่ำเรียนบุตร 
          (3) ค่ำรักษำพยำบำลบุตร 
          (4) ค่ำสงเครำะห์อ่ืนที่จ ำเป็น 
          ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด 7 ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 

------ 
         มำตรำ 76  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพต่อเมื่อผู้ประกันตนได้ จ่ำยเงินสมทบ
มำแล้วไม่น้อยกว่าสิบห้าปีไม่ว่ำระยะเวลำสิบห้ำปีนั้นจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตำม และผู้ประกันตนนั้นต้องมีอำยุครบห้า
สิบห้าปี บริบูรณ์ข้ึนไป 
         มำตรำ 77  ประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพให้จ่ำยโดยค ำนวณตำมส่วน แห่งจ ำนวนและระยะเวลำกำรส่งเงิน
สมทบ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน กฎกระทรวง 
 
 

หมวด 8 ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน 
------ 

 
          มำตรำ 78  ลูกจ้ำงซึ่งเป็นผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่ำงงำนต่อเมื่อผู้ประกันตนได้
จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและต้องอยู่ภำยในระยะเวลำสิบห้าเดือนก่อนกำรว่ำงงำนและจะต้องเป็นผู้ที่
อยู่ในเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
          (1) เป็นผู้มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำน พร้อมที่จะท ำงำนที่เหมำะสมตำมที่จัดหำให้หรือต้องไม่ปฏิเสธกำร
ฝึกงำนและได้ขึ้นทะเบียนไว้ที่ส ำนักจัดหำงำนของรัฐ โดยต้องไปรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำเดือนละหนึ่งครั้ง 
          (2) กำรที่ผู้ประกันตนว่ำงงำนต้องมิใช่ถูกเลิกจ้ำงเนื่องจำกทุจริต ต่อหน้ำที่หรือกระท ำควำมผิดอำญำโดยเจตนำ
แก่นำยจ้ำง หรือจงใจท ำให้นำยจ้ำงได้รับควำมเสียหำยหรือฝ่ำฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรท ำงำนหรือค ำสั่งอัน
ชอบด้วยกฎหมำยในกรณีร้ำยแรง หรือละทิ้งหน้ำที่เป็นเวลำเจ็ดวันท ำงำนติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือ
ประมำทเลินเล่อเป็นเหตุให้นำยจ้ำงได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง หรือได้รับโทษจ ำคุกตำมค ำพิพำกษำถึงที่สุด ให้
จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
          (3) ต้องมิใช่ผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชรำภำพตำมหมวด 7 ในลักษณะนี้ 
          มำตรำ 79  ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกำรว่ำงงำน ตั้งแต่วันที่แปดนับแต่วันว่ำงงำนจำกกำร
ท ำงำนกับนำยจ้ำงรำยสุดท้ำย  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
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ลักษณะ 4 พนักงานเจ้าหน้าที่และการตรวจตราและควบคุม 
------- 

          มำตรำ 80  ในกำรปฏิบัติกำรตำมหน้ำที่ ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีอ ำนำจดังต่อไปนี้ 
          (1) เข้ำไปในสถำนประกอบกำรหรือส ำนักงำนของนำยจ้ำง สถำนที่ท ำงำนของลู กจ้ำง ในระหว่ำงเวลำพระ
อำทิตย์ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตกหรือในระหว่ำงเวลำท ำกำร เพ่ือตรวจสอบหรือสอบถำมข้อเท็จจริง ตรวจสอบทรัพย์สิน
หรือเอกสำร หลักฐำนอ่ืน ถ่ำยภำพ ถ่ำยส ำเนำเอกสำรที่เกี่ยวกับกำรจ้ำงกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ทะเบียนลูกจ้ำง กำรจ่ำยเงิน
สมทบ และเอกสำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือน ำเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องไปตรวจสอบ หรือกระท ำกำรอย่ำงอ่ืนตำม สมควร
เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
          (2) ค้นสถำนที่หรือยำนพำหนะใด ๆ ที่มีข้อสงสัยโดยมีเหตุอันควรเชื่อว่ำมีทรัพย์สินของนำยจ้ำงซึ่งไม่น ำส่งเงิน
สมทบและหรือเงินเพ่ิม หรือน ำส่งไม่ครบจ ำนวน โดยให้กระท ำในระหว่ำงเวลำท ำกำรหรือในระหว่ำงเวลำพระอำทิตย์
ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตก เว้นแต่กำรค้นในระหว่ำงเวลำดังกล่ำวยัง ไม่แล้วเสร็จจะกระท ำต่อไปก็ได้ 
          (3) มีหนังสือสอบถำมหรือเรียกบุคคลใดมำให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่งเอกสำรหลักฐำนที่เก่ียวข้อง หรือสิ่งอ่ืนที่จ ำเป็น
มำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำทั้งนี้ ให้น ำควำมในมำตรำ 30 มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
          (4) ยึดหรืออำยัดทรัพย์สินของนำยจ้ำงตำมค ำสั่งของเลขำธิกำรตำมมำตรำ 50 ในกรณีที่นำยจ้ำงไม่น ำส่งเงิน
สมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือน ำส่งไม่ครบจ ำนวน 
          ในกำรปฏิบัติตำมวรรคหนึ่ง พนักงำนเจ้ำหน้ำที่จะน ำข้ำรำชกำรหรือ ลูกจ้ำงในส ำนักงำนไปช่วยปฏิบัติงำนด้วย
ก็ได้ 
          มำตรำ 81  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมมำตรำ 80 ให้บุคคลซึ่งเก่ียวข้องอ ำนวยควำม
สะดวกตำมสมควร 
          มำตรำ 82  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ต้องแสดงบัตรประจ ำตัว 
          บัตรประจ ำตัวพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ให้เป็นไปตำมแบบที่รัฐมนตรีก ำหนด 
          มำตรำ 83  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้พนักงำน เจ้ำหน้ำที่เป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวล
กฎหมำยอำญำ 
          มำตรำ 84  เพ่ือประโยชน์ในกำรตรวจตรำและควบคุมงำนอันเกี่ยวกับกำรประกันสังคม ให้นำยจ้ำงจัดให้มี
ทะเบียนผู้ประกันตนและให้เก็บรักษำไว้ ณ  สถำนที่ท ำงำนของนำยจ้ำงพร้อมที่จะให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตรวจได้ 
          ทะเบียนผู้ประกันตนตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมแบบที่เลขำธิกำร ก ำหนด 
          มำตรำ 84 ทวิ(1) ก ำหนดเวลำตำมที่บัญญัติไว้ในมำตรำ 39 มำตรำ 45 มำตรำ 47 มำตรำ 47 ทวิ และมำตรำ 
56 ถ้ำผู้มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมก ำหนดเวลำนั้น มิได้อยู่ในประเทศหรือมีเหตุจ ำเป็นจนไม่สำมำรถจะปฏิบัติตำมก ำหนดเวลำ
นั้นได้   และได้ยื่นค ำร้องก่อนสิ้นก ำหนดเวลำนั้นเพื่อขอขยำยหรือเลื่อนก ำหนดเวลำโดยแสดงเหตุแห่งควำมจ ำเป็น เมื่อ
เลขำธิกำรเห็นเป็นกำรสมควรจะขยำยหรือเลื่อนก ำหนดเวลำออกไปได้ตำมควำมจ ำเป็นแก่กรณี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินไป
กว่ำหนึ่งเท่ำ   ของระยะเวลำตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำนั้น ๆ   กำรขยำยเวลำตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ 39 หรือมำตรำ 
47  ไม่เป็นเหตุให้ลดหรืองดเงินเพิ่ม 
 

ลักษณะ 5 การอุทธรณ์ 
----- 

          มำตรำ 85(1) นำยจ้ำง ผู้ประกันตน หรือบุคคลอ่ืนใด ซึ่งไม่พอใจในค ำสั่งของเลขำธิกำรหรือของพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ซึ่งสั่งกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้  เว้นแต่เป็นค ำสั่งตำมมำตรำ 50 ให้มีสิทธิอุทธรณ์ เป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมกำรอุทธรณ์ได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค ำสั่งดังกล่ำว 
          หลักเกณฑ์และวิธีกำรยื่นอุทธรณ์ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
          มำตรำ 86  ให้มีคณะกรรมกำรอุทธรณ์คณะหนึ่งซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งประกอบด้วยประธำนกรรมกำรหนึ่งคน 
และกรรมกำรอ่ืนซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทำงกฎหมำย ผู้ทรงคุณวุฒิทำงกำรแพทย์ ผู้ทรงคุณวุฒิทำงระบบงำนประกันสังคม 
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   ผู้ทรงคุณวุฒิทำงกำรแรงงำน ผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำงสำมคนและผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำงสำมคน และให้ผู้แทนส ำนักงำนเป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร ซึ่งทั้งคณะมีจ ำนวนรวมกันไม่เกินสิบสำมคน 
          มำตรำ 87  ให้คณะกรรมกำรอุทธรณ์มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัย อุทธรณ์ท่ียื่นตำมมำตรำ 85 
          เมื่อคณะกรรมกำรอุทธรณ์พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์แล้วให้แจ้งค ำวินิจฉัยนั้นเป็นหนังสือให้ผู้อุทธรณ์ทรำบ 
          ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรอุทธรณ์นั้น ถ้ำผู้อุทธรณ์ไม่พอใจ ให้มีสิทธิน ำคดีไปสู่ศำลแรงงำนภำยในสำมสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค ำวินิจฉัย แต่ถ้ำไม่น ำคดีไปสู่ศำลแรงงำนภำยในก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำว ให้ค ำวินิจฉัยของ
คณะกรรมกำรอุทธรณ์เป็นที่สุด 
          มำตรำ 88  กำรอุทธรณ์ไม่เป็นกำรทุเลำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งของเลขำธิกำรหรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งสั่งกำร
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ เว้นแต่กรณีที่ผู้อุทธรณ์ได้ยื่นค ำร้องต่อเลขำธิกำรขอให้ทุเลำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งนั้นไว้ ก่อน ถ้ำ
เลขำธิกำรเห็นสมควรจะสั่งให้ทุเลำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งดังกล่ำวไว้เพ่ือรอค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้ 
          มำตรำ 89  คณะกรรมกำรอุทธรณ์มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือช่วยเหลือในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งตำมที่มอบหมำยได้ เมื่อ คณะอนุกรรมกำรปฏิบัติตำมที่ได้รับมอบหมำยแล้วให้เสนอควำมเห็นหรื อรำยงำน 
ต่อคณะกรรมกำรอุทธรณ์ 
          กำรประชุมของคณะอนุกรรมกำร ให้น ำควำมในมำตรำ 13 มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
         มำตรำ 90  ให้กรรมกำรอุทธรณ์อยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปี     กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับแต่งตั้ง
อีกได้แต่จะแต่งตั้งติดต่อกันเกินสองวำระไม่ได้ 
          มำตรำ 91  ให้น ำบทบัญญัติมำตรำ 11 มำตรำ 12 มำตรำ 13 และ มำตรำ 17 มำใช้บังคับแก่คณะกรรมกำร
อุทธรณ์โดยอนุโลม 
 

ลักษณะ 6 บทก าหนดโทษ 
------- 

          มำตรำ 92  ผู้ใดไม่ให้ถ้อยค ำหรือไม่ส่งเอกสำร หลักฐำน หรือข้อมูลที่จ ำเป็นตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรกำรแพทย์ คณะกรรมกำรอุทธรณ์ คณะอนุกรรมกำร หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่
เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
         มำตรำ 93  ผู้ใดโดยเจตนำไม่กรอกรำยกำรในแบบส ำรวจ กรอกรำยกำรในแบบส ำรวจไม่ครบถ้วน หรือไม่ส่ง
แบบส ำรวจคืนภำยในเวลำที่ก ำหนดต้องระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำพันบำท 
          มำตรำ 94  ผู้ใดกรอกข้อควำมหรือตัวเลขในแบบส ำรวจโดยรู้อยู่ว่ำเป็นเท็จ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหก
เดือน หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
          มำตรำ 95  ผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ 32 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน หกเดือนหรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท หรือท้ังจ ำ
ทั้งปรับ 
          มำตรำ 96(1) นำยจ้ำงผู้ใดโดยเจตนำไม่ยื่นแบบรำยกำรต่อส ำนักงำนภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ 34 หรือไม่
แจ้งเป็นหนังสือต่อส ำนักงำนขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรำยกำรภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ 44 ต้องระวำง
โทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
          ถ้ำกำรกระท ำควำมผิดตำมวรรคหนึ่งเป็นควำมผิดต่อเนื่อง ผู้กระท ำต้องระวำงโทษปรับอีกวันละไม่เกินห้ำพัน
บำทตลอดระยะเวลำที่ยังฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม 
         มำตรำ 97(2) นำยจ้ำงผู้ใดยื่นแบบรำยกำรตำมมำตรำ 34 หรือ แจ้งเป็นหนังสือขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข
เพ่ิมเติมรำยกำรตำมมำตรำ 44 โดยเจตนำกรอกข้อควำมเป็นเท็จในแบบรำยกำร หรือแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง
เป็นเท็จในหนังสือแจ้งขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองหมื่น
บำท หรือทั้งจ ำ 
ทั้งปรับ 
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          มำตรำ 98  ผู้ใดขัดขวำงหรือไม่อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควรแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิบัติกำรตำม
มำตรำ 80 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท หรือท้ังจ ำทั้งปรับ 
          มำตรำ 99  นำยจ้ำงผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 84 ต้องระวำงโทษ จ ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่ง
หมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
          มำตรำ 100  ผู้ใดเปิดเผยข้อเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจกำรของนำยจ้ำง อันเป็นข้อเท็จจริงที่ตำมปกติ วิสัยของ
นำยจ้ำงจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยซึ่งตนได้มำหรือล่วงรู้เนื่องจำกกำรปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ ต้องระวำงโทษ 
จ ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินสำมพันบำท หรือท้ังจ ำทั้งปรับ เว้นแต่ เป็นกำรเปิดเผยในกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อ
ประโยชน์แห่งพระรำชบัญญัตินี้ หรือเพ่ือประโยชน์แก่กำรคุ้มครองแรงงำน หรือกำรสอบสวนหรือกำรพิจำรณำคดี 
          มำตรำ 101  ในกรณีท่ีนิติบุคคลเป็นผู้กระท ำควำมผิดและถูกลงโทษ ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้ถือว่ำผู้แทนของ
นิติบุคคล กรรมกำรทุกคน และ ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรของนิติบุคคลนั้น ต้องระวำงโทษเช่นเดียวกับ นิติบุคคล
นั้นด้วย เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่ำตนมิได้รู้เห็นเป็นใจในกำรกระท ำ ควำมผิดนั้น หรือได้จัดกำรตำมสมควรเพ่ือป้องกันมิให้
เกิดควำมผิดนั้นแล้ว 
          มำตรำ 102  ถ้ำเจ้ำพนักงำนดังต่อไปนี้เห็นว่ำผู้กระท ำผิดไม่ควรได้รับโทษถึงจ ำคุกหรือไม่ควรถูก ฟ้องร้อง 
ส ำหรับควำมผิดที่มีโทษปรับสถำนเดียวหรือควำมผิดที่มีโทษปรับหรือโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน เว้นแต่โทษตำมมำตรำ 
95  ให้มีอ ำนำจเปรียบเทียบดังนี้ 
          (1) เลขำธิกำรหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย ส ำหรับควำมผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหำนคร 
          (2) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรือผู้ซึ่งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดมอบหมำย ส ำหรับควำมผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดอ่ืน 
          ในกรณีที่มีกำรสอบสวน ถ้ำพนักงำนสอบสวนพบว่ำบุคคลใดกระท ำควำมผิด ตำมพระรำชบัญญัตินี้ที่มีโทษอยู่
ในเกณฑ์ท่ีจะท ำกำรเปรียบเทียบได้และบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ ให้พนักงำนสอบสวนส่งเรื่องให้เลขำธิกำรหรือ
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแล้วแต่กรณีภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่บุคคลนั้นแสดงควำมยินยอมให้เปรียบเทียบเมื่อผู้กระท ำผิดได้
ช ำระเงินค่ำปรับตำมจ ำนวนที่เปรียบเทียบภำยในสำมสิบวันแล้ว ให้ถือว่ำคดีเลิกกันตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำ
ควำมอำญำ 
          ถ้ำผู้กระท ำผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ หรือเม่ือยินยอมแล้วไม่ช ำระ เงินค่ำปรับภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรค
สำม ให้ด ำเนินคดีต่อไป 

 
บทเฉพาะกาล 

-------- 
          มำตรำ 103  ให้ใช้พระรำชบัญญัตินี้บังคับแก่กิจกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ยี่สิบคนขึ้นไปนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 
          เมื่อพ้นก ำหนดระยะเวลำสำมปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ใช้พระรำชบัญญัตินี้บังคับแก่กิจกำรที่มี
ลูกจ้ำงตั้งแต่สิบคนขึ้นไป 
         (1)พระรำชบัญญัตินี้จะใช้บังคับแก่นำยจ้ำงที่มีลูกจ้ำงน้อยกว่ำสิบคนในท้องที่ใดและเมื่อใด ให้ตรำเป็นพระรำช
กฤษฎีกำ 
          มำตรำ 104  ให้ด ำเนินกำรจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือกำรให้ประโยชน์ ทดแทนในกรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย 
ในกรณีทุพพลภำพ และในกรณีตำย อันมิใช่เนื่องจำกกำรท ำงำน และในกรณีคลอดบุตร นับแต่วันที่บทบัญญัติหมวด 2  
ของลักษณะ 2 ใช้บังคับ 
         (2)กำรจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือกำรให้ประโยชน์ทดแทนกรณีสงเครำะห์บุตร และกรณีชรำภำพ จะเริ่มด ำเนินกำร
เมื่อใดให้ตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ช้ำกว่ำวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2541 
          ส ำหรับกำรจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือกำรให้ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่ำงงำนจะเริ่มด ำเนินกำรเมื่อใด ให้ตรำเป็น
พระรำชกฤษฎีกำ 
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ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
   พลเอก ชำติชำย ชุณหะวัณ 
           นำยกรัฐมนตรี 
 

 
อัตราค่าธรรมเนียม 

-------- 
         (1) ใบแทนหนังสือส ำคัญแสดงกำรขึ้นทะเบียน ประกันสังคม                      ฉบับละ 50 บำท 
         (2) ใบแทนบัตรประกันสังคม                  ฉบับละ 10 บำท 
 
                 **อัตรำเงินสมทบท้ำยพระรำชบัญญัติ                        

อัตรำเงินสมทบ    
 
ผู้ออกเงินสมทบ                        อัตรำเงินสมทบเป็นร้อยละ 

 ของค่ำจ้ำงของผู้ประกันตน 
   
  1. เงินสมทบเพ่ือกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนกรณีประสบ    
     อันตรำยหรือเจ็บป่วย ทุพพลภำพ ตำย และคลอดบุตร  
          (1) รัฐบำล                                     1.5 
          (2) นำยจ้ำง                                     1.5 
          (3) ผู้ประกันตน                                   1.5 
  2. เงินสมทบเพื่อกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนกรณีสงเครำะห์ 
     บุตรและชรำภำพ                            
          (1) รัฐบำล                                        3 
          (2) นำยจ้ำง                                      3 
          (3) ผู้ประกันตน                                     3 
  3. เงินสมทบเพื่อกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน   
          (1) รัฐบำล                                        5 
          (2) นำยจ้ำง                                      5 
          (3) ผู้ประกันตน                                     5 
  
 
หมายเหตุ:- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจำกได้มีประกำศใช้พระรำชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ.2497 มำเป็นเวลำนำนแล้วแต่ในขณะนั้นสภำพทำงเศรษฐกิจและสังคมยังไม่อ ำนวยให้น ำกฎหมำยนั้นมำใช้บังคับ 
ปัจจุบันนี้กำรพัฒนำในด้ำนเศรษฐกิจและสังคมได้ก้ำวหน้ำไปมำก สมควรสร้ำงหลักประกันให้แก่ลูกจ้ำงและบุคคลอ่ืน 
โดยจัดตั้งกองทุนประกันสังคมขึ้น เพ่ือให้กำรสงเครำะห์แก่ลูกจ้ำงและบุคคลอ่ืนซึ่งประสบอันตรำย เจ็บป่วย ทุพพล
ภำพ หรือตำย อันมิใช่เนื่องจำกกำรท ำงำน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร กรณีสงเครำะห์บุตร กรณีชรำภำพ และส ำหรับกรณี
ว่ำงงำนซึ่งให้หลักประกันเฉพำะลูกจ้ำง จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
          [ควำมในมำตรำ 1 ถึงมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 ปรำกฏอยู่ใน
พระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แล้ว 
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พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 
          มำตรำ 38  ผู้ใดมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจำกกองทุนในฐำนะ ผู้ประกันตนก่อนหรือในวันที่พระรำชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับอยู่เพียงใด ก็ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนนั้นต่อไปจนครบตำมสิทธิ 
          มำตรำ 39  ลูกจ้ำงชั่วครำวของรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำคและรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่สิ้นสภำพกำร
เป็นผู้ประกันตนตำมพระรำชบัญญัตินี้ ไม่ว่ำจะได้ส่งเงินสมทบมำแล้วเท่ำใด ให้ลูกจ้ำงชั่วครำวนั้นมีสิทธิได้รับประโยชน์
ทดแทนตำมบทบัญญัติในหมวด 2 หมวด 3 หมวด 4 และ หมวด 5 ของลักษณะ 3 แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 
          ให้น ำควำมในมำตรำ 39 แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ 
มำใช้บังคับกับลูกจ้ำงชั่วครำวที่สิ้นสภำพกำรเป็นผู้ประกันตนตำมวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 
          มำตรำ 40  เพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณระยะเวลำกำรส่งเงินสมทบตำมพระรำชบัญญัตินี้ เงินสมทบของแต่ละ
เดือนไม่ว่ำจะมีจ ำนวนกี่วันและไม่ว่ำจะได้หักไว้และได้น ำส่งเดือนละกี่ครั้งก็ตำม ถ้ำได้ส่งหรือได้ถือว่ำส่งเข้ำกองทุน แล้ว
ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ำมีระยะเวลำในกำรจ่ำยเงินสมทบเท่ำกับหนึ่งเดือน 
          มำตรำ 41  บรรดำเงินที่นำยจ้ำงหรือผู้ประกันตนมีสิทธิเรียกคืนก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้ำไม่มีผู้ใด
มำยื่นค ำขอต่อส ำนักงำนเพ่ือขอเงิน ดังกล่ำวคืนภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ตกเป็นของ 
กองทุน 
          มำตรำ 42  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 
   ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
         ชวน หลีกภัย 
         นำยกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ:- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจำกพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ที่
ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันมีข้อขัดข้องและมีปัญหำในทำงปฏิบัติเกิดขึ้นหลำยประกำร ท ำให้ผู้ประกันตนไม่ได้รับสิทธิ
ประโยชน์สมตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย  นอกจำกนั้น วิธีปฏิบัติบำงเรื่องในพระรำชบัญญัติดังกล่ำวยังมีขั้นตอนกำร
ปฏิบัติที่ยุ่งยำกสลับซับซ้อน เกิดภำระแก่นำยจ้ำง และไม่เอ้ืออ ำนวยประโยชน์และกำรให้บริกำรแก่นำยจ้ำงและ
ผู้ประกันตน สมควรแก้ไขให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ในปัจจุบัน จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
          *[รก.2537/63ก/3/30 ธันวำคม 2537] 


